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@Presupuesto Ordinario 2018

RESUMEN EJECUTIVO

1. Para el afic 2018, la Oficina Nacional de Semilias podra contar con un presupuesio de
¢598.360.186,30 (quinientos noventa y ocho millones, trescientos sesenta mil ciento ochenta y seis
colones con ftreinta céntimos), el cual se manejara a través de dos Programas: Técnico vy
Administrativo.

2. El Cuadro 1. muestra el detalle de los ingresos en que se destaca el aporte del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia por un monte de ¢300.000.000,00 {50.14%) del Presupuesto total. En orden
de ingresos sigue la Venta de -Servicics de Control Cficial de Calidad por un fotal de
¢268.360.186,30 {44.85%) y otros ingresos por ¢30.00.000,00 (5.01%).

3. El Cuadro 2. Detalla los egresos donde se destaca el rubro remuneraciones y obligaciones
patronales como principal {¢458.518.605,97) (76.6%). Para |a operacion Institucional se cuenta con
#139.841.580,33.

4. La funcién continia dentro de un esquema de trabajo que responde a la demanda de semilla de
calidad superior a traves de los productores, procesadores y comercializadores, fos cuales se
registran en la Institucion.

5. Para el afioc 2018, se enfrentard una disminucidn muy significativa en fa demanda de semilla
certificada de arroz (24.5%) y en los registros de importacion y exportacion de semilla (33%), con
respecto al afio 17, mientras que !as ofras actividades a excepcion de frijol v café, se mantendran
hacia la baja con respecto al afio 2017. Nos referimos a maiz, teca, melina, hortalizas, especies
forrajeras, palma aceitera, cacao, registro de usuarios, variedades comerciaies y variedades
protegidas. También se confara con dos plantas procesadoras menos.

6. A pesar de ello se mantiene la estructura técnica para confrolar la semitla de yuca, chayote, fresa,
higuerilla, sacha inchi, cafia de azlcar, papa, sorgo, soya, algoddn y coco, que conforman sectores
minoritarios, al mismo tiempo que se continuara explorando la apertura de nuevas actividades como
patano, citricos y otras raices y tubérculos.

7. Como nota favorable, se iniciara con la certificacién de plantas de vivero de aguacate, en la que se
pronosiica la mejora de calidad para 30.000 unidades durante el nuevo ciclo.

8. Aligual que para todo los afios, se espera cumplir de la mejor forma con las Leyes 6289 y 8631,
para que el uso de la semilla de calidad superior sea mayoritaria y que el nivel agropecuario
siempre produzcea mayor beneficio al pais.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que la Junta Directiva de esta
Institucion aprobé sin objeciones:

EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2018 POR UN MONTO DE
¢598.360.186,30 (quinientos noventa y ocho millones trescientos sesenta
mil ciento ochenta y seis colones con treinta céntimos).

Acuerdo 6, Articulo 7, de la sesion 674 celebrada el martes 19 de setiembre

del afo 2017.
Atentamente, T
/ ﬂ‘?sa“- f:si—;a %\\
(5 = 5)

%'y
Ing. Walter Quirés Ortega WO J
DIRECTOR EJECUTIVO =

“
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que el Presupuesto Ordinario
para el afio 2018 ha seguido con los lineamientos establecidos por la

Autoridad Presupuestaria y la Contraloria General de la Republica

Dado en San José, a los veintiséis dias del mes de setiembre del afo
dos mil diecisiete y para tramite del Presupuesto Ordinario 2018.

Atentamente,

"b
s \\
[+

:T?

Ing. Walter Quirds Ortega
DIRECTOR EJECUTIVO \2
@
N

~—

... ]
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CERTIFICACION

DETALLE Y ORIGEN DE APLICACION DE RECURSOS

La Oficina Nacional de Semillas certifica que los recursos con que se cuenta para
cumplimiento de los Programas Administrativo y Técnico para la ejecucion del
Presupuesto Ordinario correspondiente al periodo 2018 provienen de la venta de
Servicios, los cuales se detallan en el Capitulo de Justificacion de Ingresos con el
apoyo de la informacién expresada en el Anexo 7. (Canones por Servicio 2018) y de
la transferencia del Gobierno Central a través del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para ser usada como apoyo institucional y en la aplicacion de la Ley para
la Proteccién de las Obtenciones Vegetales y el Tratado Internacional de Recursos
Fitogenéticos.

Dado en San José, a los veintiséis dias del mes de setiembre del afio dos mil
diecisiete para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil dieciocho.

Atentamente,

OFICINA N X SEMILLAS

Ing. Emi
JEFE DPTO. AD

Oficina Nacional de Semillas Pagina vii




Presupuesto Ordinario 2018

%

CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que se encuentra al dia en el
registro de los datos del presupuesto y su ejecucién y que la informacion es
confiable, veraz y oportuna.

Dado en San José, a los veintidés dias del mes de setiembre del afio dos
mil diecisiete para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos

mil dieciocho.
Atentamente, .
’;ﬁalf@ \
£z
- % Y

Ing. Enfilio Fournier€astro ===
JEFE DPTO. ADMI TIVO FINANCIERO

‘—_————-—-—-——_—___“—__"—u_—
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que ha cumplido con el Articulo 12
de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento para el 2018, referente al gasto presupuestario
maximo, comunicado en su oportunidad por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

Dado en San José, a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos
mil diecisiete y para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio

dos mil dieciocho.

Atentamente,

Ing. Emilio Eenrﬁﬁ(f'sfro

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO-FINANCIER

m
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INGRESOS
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EGRESOS
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CUADRO 2. RESUMEN DESAGREGADO DE EGRESOS
(Solo para uso de la Secretaria Técnica de ia Autoridad Presupuestaria)

PROPUESTO | PROGRAMA | PROGRAMA
CooIc0- IDENTIFICACION 218 | ADMINISTRATIVO |  TECNICO
6. |REMUNERACIONES AS8518.605.97 | 240.650.532,50 | 217.850.073,47
00101 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 150577.00581 | 7757273608 73.004.269.78
00105 | SUPLENCIAS 1.300.000,00 1.300.000,00 0.00
00205 | DIETAS. 1.500.000,00 1,500.000,00 0.00
00301 | RETRIBUCION POR ARGS SERVIDOS 60.64776090 | 3747012536 | 3247763554
00302 | RESTRICCION EJERC. LIBERAL DE LA PROFESION 6550549910 | 3365051281 | 31.854.986,38
00303 | DECIMOTERCER MES 2750146843 | 1434500170 13.156.376.73
00304 | SALARIO ESCOLAR 254224156 | 1420848410 1121577746
00399 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 18.863.113,66 95306212 |  9.323.85154
00401 | CONTRIBUCION PATRONAL A C.C.8.5.(8.25%) 064687995 | 1604330179 | 14.603578.16
00404 | CONTRIBUCION PAT, A FONDO ASIG. FAMILIARES (5%) 16.565.881.06 867205502 |  7.893.525,04
00405 | CONTRIBUCION PATRONAL A BCO. POP {0.5%) 1.656588.11 86720550  789.382,60
00501 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES CCSS (5.08%) | 16.630.935.15 8510807.90 | 8.020.127.25
00502 | APORTE FONDO REG. OB. PENS. COMPLEMENT, {1.5%) 496976432 260161651 | 236814781
00502 | APORTE FONDO CAPITALIZACION LABORAL {3%) 993052863 520323301 |  4736.295.62
00505 | CONT. PAT. A FONDOS ADM / ENTES PRIVADOS (ASOFINASE)(5.33%) 17.589.939.21 917612085 | 841481858
1. | servicios 101.916.58033 | 63.744841,66 | 38.471.738,67
10101 | ALQUILER DE EDIFICIOS LOCALES Y TERRENOS 3381347734 | 16.90673867 | 16906738567
10201 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO, 800.000,00 £00.000,00
10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. 3.500.000,00 3.500.000,00
10203 | SERVICIO DE CORREO, 50.000.00 50.000,00
10204 | SERVICIO DE TELECOMUNICAGIONES, 3.500.000,00 3500.000,00
10301 | INFORMACION 1,000.000,00 1.000.000,00
10303 | IMPRESION, ENCUADERNAGION Y OTROS. 150.000,00 150,000,00
10304 | TRANSPORTE DE BIENES (ENCOMIENDAS) 300.000,00 6000000|  240.000,00
10402 | SERVICIOS JURIDICOS 500.000,00 §00.000,00
10406 | SERVICIOS GENERALES {ASEO, VIG.LIMP.ETC) 2100000000  21.000.000,00
10489 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.000.000,00 1,000.000,00
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS {PEAJES-FERRY) 500.000,00 7500000 | 425.000,00
10502 | VIATICOS EN EL INTERIOR. 14.000.000,00 1400.000.00 | 12:600.000,00
10601 | SEGUROS INCLUYE RIESGOS TRABAJO) 12.000.000 00 6000000.00|  6.000.000,00
10701 | ACTIVIDADES DE CAPAGITACION 1.000.000,00 1.000.000,00
10702 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 500.000,00 500.000,00
10702 | GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUGIONAL 200.000,00 200.000,00
10801 | MANT. DE EDIFICIOS Y LOCALES 200.000,00 200.000,00
10805 | MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE, 2,500.000,00 500.000,00 |  2.000.000,00
10806 | MANT. Y REP, DE EQUIPO DE COMUNIGAGION 100.000.00 100.000.00
10807 | MANT. Y REP. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFIGINA £25.000,00 625.000,00
10808 | MANT.Y REP. DE EQ. COMPUTO Y SISTEMAS INFORM. 4500.00000 450000000
19998 | OTROS SERVIGIOS NO ESPECIFICADOS 178.102.98 178.102,99

Oficina Naocional de Semillas
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PROPUESTO | FPROGRAMA | PROGRAMA
CODIGO- IDENTIFICACION 2018 ADMINISTRATIVO | TECNICO
2. | MATERIALES Y SUMINISTROS 21.325.000,00 7.625.000,00 | 13.700.000,0
20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GAS-DIES+ACEITES) 12.000.000,00 240000000 |  9.600.000,00
20102 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 76.000.00 75.000,00
20104 | TINTAS, PINTURAS ¥ DILUYENTES. 1,000.000,00 1.000.000,00
20199 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, 100.000,00 100.000,00
20203 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 800.000.00 800.000,00
20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 100.000,00 100.000,00
20304 | MATERIALES Y PROD. ELECTRICOS, TELEF. Y DE COMP. 200000,00 200.000,00
20305 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 100.000,00 100,000,00
20306 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 75.000,00 75.000,00
20399 | OTROS MAT. Y PROD, DE USO EN LA CONSTRUCCION. 75.000,00 75.000,00
20401 | HERRAMIENTAS £ INSTRUMENTOS 100.000,00 100.000,00
20402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 400000000 80000000  3.200.000,00
29901 | UTILES Y MAT, DE OFICINA Y COMPUTO. 400000,00 400.000,00
29903 | PRODUGTOS DE PAPEL,CARTON E IMPRESOS. 1,500.000,00 75000000 |  750000,00
29904 | TEXTILES Y VESTUARIO. 125.000,00 125.000,00
29905 | UTILES'Y MAT. DE LIMPIEZA 400.000,00 400,000,00
29907 | UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR, 75.000,00 75.000,00
29999 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS. 200.000,00 5000000|  150.000,00
5. | BIENES DURADERQS 1.500.000,00 1,500.000,00 0,00
501.05 | EQUIPO Y PROGRANAS DE COMPUTO. 1,500.000,00 .500.000,00 0.00
§. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.100.000,00 4.500.000,00 | 10.500.000,00
60102 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONG. 100.000,00 100.000,00 0,00
60301 | PRESTACIONES LEGALES 6.000.000,00 450000000  1500.000,00
6.07.02 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 9.000.000.00 000  9.000.00000
9. | CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 6,00
(90201 _| SUAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA _ o I
598.360.186,30 | 318.120.374,16 | 280.230.812,1
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CUADRO 3. ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
{Distribucion Estimada)
(Solo para Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria)

Monto de L
Presupuesto 2015 (Mfl?gﬁigsd o Paggla;:;calon Ingresos l"%’:; % | Transferencias | Total de
Colones) no Tributarios Propiedad Corrientes Ingresos
Programa Administrativo 318,13 53.17% 142,89 532 169,30 317,31
Programa Técnico 280,23 48,83% 125,87 14,68 140,70 281,05
Total 508,36 100,00% 268,36 30,00 300,00 508,36
268,36 30,00 300,00 598,38
PARTIDA MONTO PARTICIPACION
PRESUPUESTARIA (MILLONES RELATIVA INGRESOS NO 1 INGRESOS TRANSF- TOTAL
EGRES0S DE COLOMES TRIBUTARIOS | DE PROP. | CORRIENTES | INGRESOS
REMUNERACIONES 458,52 76,63% 205,64 22,99 229,89 458,52
SERVICICS 101,92 17,03% 45,70 511 51,11 101,92
MATERIALES Y
SUMINISTROS 21,32 3,56% 9,56 1,07 10,69 21,32
BIENES DURADEROS 1,50 ,25% 0,69 0,06 0.75 1,50
TRANSF. CORRIENTES 15,10 2,52% 6,76 0,78 7,56 15,10
CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 598,36 100,00% 268,36 30,00 300,00 598,36

Oficina Nacional de Semilias
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

1. JUSTIFICACIONES GENERALES:

En general las fuentes de ingreso se mantienen pero con diferentes proporciones. Al respecto, el principal
ingreso lo compone la transferencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia por un monto de ¢300
miliones de colones (50,14%), setenta y ocho millones menos que en el afio anterior. La venta de servicio
compone el 44.85% de los ingresos v o restante sera financiado con venta de otros bienes e intereses
sobre titulos valores,

Ante la disminucion de la demanda de semilla fue necesario realizar un ajuste minimo en el valor de los
servicios, tal y como fue aprobado por la Junta Directiva en Sesién N° 674 det martes 19 de setiembre de!
presente (Acuerdo 5, Articulo 7)-Ver Anexo 7. Lo anterior para mantener un funcionamiento institucional
fratando de que no se afecte ef factor operativo de los productores, comercializadores y consumidores de
semilla.

Especificamente se tiene lo siguiente:

a} Enla mayoria de las actividades hay un comportamiento a la baja en las cantidades y [as especies de
semilla 2 las que se brindé servicios de control oficial de calidad durante el afio 2017.

Es importante ratificar que independientemente de las cantidades de semiilla, la funcion de ia Oficina
se enfoca a que la fotalidad de los agricultores, dispongan de semilla sometida a un régimen de
controf oficial de calidad. Obviamente por la naturaleza de los ingresos, se da un efecto directo
cuando hay disminuciones en fa demanda, lo que debe ser compensado con las posibilidades
existentes y en (itimo caso; el ajuste en &l valor de los servicios.

b} Ingresos que por primera vez se incorporan o dejaran de percibirse:
Ingresos nuevos:

No hay; aunque se destaca la incorporacion de una nueva actividad para la certificacion de plantas de
vivero de aguacate que forma parte de los ingresos ordinarios.

Con respecto a los demds ingresos se presentan variaciones de acuerdo a la demanda de servicio
definida para ¢l afio 2018,

Propiamente el Confrol de Calidad de semilla generara ¢204.117.686,30 (¢28.881.737,18 menos que
en el afo anterior) (Ver cuadro 4) y la transferencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia se
mantiene en ¢300.000.000,00. La subpartida de infereses por titufos valores aumenta en cinco
millones con respecto al presupuesto 2017. Los registros de importacion y exportacion de semilla
seran menores y se refiraron dos plantas procesadoras de semilla: una de arroz y una de café.

Cficina Nacional de Semillas Pégina 8
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c) Partidas més significativas:

La partida mas significativa es la transferencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con
¢300.000.000,00 (50.14%) del presupuesto. (ver anexo 14)

El servicio de control de calidad de semilla (certificacion y verificacion de estandares de calidad) le
siguen en su orden con ¢212.802.686,30 (35.56%) y por (ltimo el tramite de Registros de Variedades
Comerciales, Variedades Protegidas, Plantas Procesadoras, Importaciones y Exportaciones de Semilla
y Usuarios de Servicio. Lo anterior en conjunto completan ¢55.320.000,00 (9.25%) (disminuye
¢28.660.000,00 con respecto a 2017.

Aspectos a considerar:

d) Base legal y Organigrama Institucional: Ley 6289 y su Reglamento.

(Aprobado Ministerio de Planificacion y Politica Economica DM-834-2005 (23-05-05))

e) Metodologia: La Oficina Nacional de Semillas, facultada por los articulos No. 20 (inciso “k") y 21
(incisos C y E) de la Ley 6289, cobrara las sumas establecidas por concepto de Certificacion de
Semilla, de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos. Se aplican las tarifas acordadas por la
Junta Directiva las cuales fueron ajustadas para el afio 2018, seglin acuerdo 5, articulo 7 de la Sesion
No. 674 del 19 de setiembre del presente. Vale la pena recalcar que la Oficina Nacional de Semillas
es una Institucion de Servicio cuyo trabajo obedece a la oferta y la demanda; la cual esta sujeta a los
factores de mercado Asi las cosas, al momento de elaborar el presupuesto se toma como referencia
el comportamiento inmediato anterior, asi como las expectativas de los productores y
comercializadores de semilla de conformidad con las necesidades de los agricultores.
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Se ha realizado una estimacién sobre la cantidad de semilla a cerfificar y/o a verificar su calidad de los
diferentes cultivos, que se espera sea producida & importada en el afio 2018 por ¢l Sector Agricola del
pais, lo cual originard ingresos a esta Oficina por un monto aproximado de ¢204.117.686,30
(doscientos cuatro millones ciento diecisiete mil seiscientos ochenta y seis colones con treinta
céntimos)

El cuadro 4 indica las necesidades de control de calidad para el afio 2018 donde aparecen los cultivos,
la unidad de comercializacion; volumen a certificar, canon de certificacion por cultivo y monto esperado
a recibir por el servicio.

Ademas de la venta de Servicios de Certificacion y Verificacion de Estandares de Calidad de Semilla,
la Oficina cuenta con otros ingresos.

kstos consisten en:

i Servicio de Inspeccion y Fiscalizacion de Plantas Procesadoras de Semilla, que deben
registrarse anualmente y cuyo canon es de ¢405.000,00 por empresa por afio; lo que espera
generar ¢2.430.000,00 {dos millones cuatrocientos treinta mil colones exactos).

fi, Venta de ofros bienes como los falonarios de condrol interno de ventas, cuyo costo es de
#5.250,00 y que es requisito para loda venta de semilla certificada. También falonarios de
recibo de semilfas a ¢2.750,00 cada uno. Se espera vender 40 y 10 respectivamente para un
fotal de ¢237.500,00 colones.

ii. Derechos de registros de importacion y exportacion de semilla, cuyo canon establecido es de
£12.000,00. El prongstico anual es de 4.000 por lo que se espera recibir ¢48.000.000,00
(cuarenta y ocho millones de colones) por este concepto. Todo material que ingrese o egrese
del pais debe estar registrado.

v, Derechos de inscripcion de empresas productoras, importadoras, exportadoras vy
distribuidoras de semilia certificada: El canon establecido es de ¢61.000,00 /afio y significa el
registro, visita y fiscalizacion de la Oficina, especialmente para las distribuidoras y
producteras. Aqui se espera inscribir 120 empresas para €l afio 2018 que produciran
¢7.320.000,00 {siete millones frescientos veinte mil colones exactos).

v, Derecho de Registro de Variedades Comerciales: de conformidad con los Decretos 36844-
MEIC y 40300-MAG: La Oficina debera registrar todas las variedades comerciales. De
momento se espera registrar 30 variedades nuevas para el afio entrante; que a un canon de
¢$155.000,00 cfu, generaran ¢4.650.000,00 {cuatro millones seiscientos cincuenta mil exactos).

vi. Derecho de Registro de Variedades Protegidas: En cumplimiento de la Ley 8631, se espera
registrar cinco variedades con un costo de $319.000,00 cada uno {$550,00 al tipo de cambio
del dia}, que generarian ¢1.605.000,00 (un millén seiscientos cinco mil exactos).

e o S Wi
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Los intereses de Bonos del Gobierno Central, scbre los certificados a plazo de la Institucién,
colocados & través de la Tesoreria Nacional (Ministerio de Hacienda) que podrian generar
¢30.000.000,00 (treinta millones exactos) para ser incorporados al Presupuesto.

Transferencia del Gobierno Central: A través del Ministeric de Agricultura y Ganaderia por un
monto de ¢300.000.000,0C (irescientos millones exactos) y que tiene como objefivo el apoyo
institucional, aplicacion de la Ley 8631 {Proteccién de las Obtenciones Vegetales) y del
Tratade Internacional de Recursos Fitogenéticos (Ley 8539).

Al final el total de los ingresos a recibir suma la cantidad de ¢598.360.186,30 (quinientos
noventa y ocho millones trescientos sesenta mil ciento ochenta y seis con treinta céntimos).
¢54.106.493.92 menos que lo presupuestado en el 2017, esto como consecuencia de la
disminucion de demanda de semilia y fa reduccién en el gasto,

Relacion entre ingresos y gastos: Los ingresos se refacionan directamente con los gastos, que van
dirigidos al cumplimiento de la ley y a la gjecucion del servicio. Por la naturaleza de los ingresos,
la Oficina debe velar por realizar un gasto proporcional con los ingresos y dentro de las
limitaciones emitidas por el Estado, independientemente de la situacion real. En esta oportunidad
y por Ias limitantes para con Ios egresos, se ha considerado ia elaboracion de este presupuesto en
funcion de las necesidades de la Institucion y la capacidad de ingresos

2. JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS:

2.1 Bases Legales

d)

22,

2.3.

Ley 6289 publicada en la Gaceta Ne. 7 del 10 de enero de 1979.

lLey 8631. Ley para la Proteccion de fas Obtenciones Vegetaies, publicada en fa Gaceta No. 56
del 19 de marzo del 2008,

Ley 8539. Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y ia
Agricultura. Publicada en la Gaceta No. 185 del 27 de setiembre del 2006.

Ley 8635: Convenio Internacional para {a Proteccion de las Obtenciones Vegetales.
Transferencias provenientes de ofras Instituciones.

Transferencias provenientes del Ministerio de Agriculiura v Ganaderia que se ubica en su
presupuesto ordinario (Ref. oficio DFC 332-2017, ver anexo 14).

Cuadros de informacién general:
Se detallan en los Anexos 7, 8y 9.
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2.4, Comparacion de ingresos presupuestados 2017 - 2018:

El cuadro § presenta la comparacion de ingresos presupuestados entre ambes periodos donde
destaca Io siguiente:

2.4.1 Disminucién de ingresos los cuales fueron cubiertos en lo posible por un ajuste en el valor de
los servicios, de manera que la Institucion opere al minimo.

2.4.2 Aumento en los intereses generados por Titulos Valores producio del incremento en el valor
def dofar, io cual aumentaria la inflacion.
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CUADRO 4. DETALLE INGRESOS POR CONCEPTO DE CERTIFICACION

Y CONTROL DE CALIDAD DE SEMILLA

UNIDAD MEDIDA © COSTO | CANTIDAD |

990,00

ACTIVIDAD /
CULTIVO EN GOMERCIO
- CERTIFICACION : :
' ARROZ “QUINTALES 2.100,00 ;
FRIJOL {QUINTALES 2.100,00 :
' TECA  KILOS 410,00 ¢
- MELINA 'KILOS 546,00 °
- MAIZ : QUINTALES 2.100,00
' CAFE . QUINTALES 2.100,00
' VERIFICACION ESTANDARES CALIDAD :
. ESP. FORRAJERAS TKILOS 60,00 °
MAIZ - QUINTALES 1.213,00°
. HORTALIZAS:
 ACELGA  KILOS 990,00 -
APID KILOS 980,00
ARVEJA KILOS 990,00
AYOTE  KILOS 890,00 -
BERENJENA - KILOS 990,00 .
BROCOLI  KILOS 990,00 °
CEBOLLA L KILOS 990,00 °
CEBOLLIN L KILOS 980,00
CHILE  KILOS 990,00 -
COLES KILOS 890,00 ;
COLIFLOR  KILOS 990,00 -
CULANTRO KILOS 60,00
ESPINACA KILOS 860,00 ;
ESPARRAGO KILOS 990,00 -
LECHUGA FKILOS 990,00 :
MAIZ DULCE . KLOS 990,00 :
MELON ' KILOS 990,00 -
MOSTAZA TKILOS 990,00
PEPINO  KILOS 990,00 °
PEREJIL KiLOS 990,00
PUERRO FKILOS 990,00
RABANO - KILOS 990,00 -
RABANITO KILOS 990,00 -
REMOLACHA -KILOS 990,00
REPOLLO "KILOS 980,00
SANDIA KILOS 990,00
TOMATE ‘KILOS 980,00 ;
YAINICA KILOS 44,00
ZANAHORIA SKILOS 990,00
ZAPALLO-ZUCHINNI  KILOS

64163

~orEse T
.. ESPERADO

- 134.742.300,00
5000:  10.500.000,00 -
3000 : 1.230.000,00 -
1000 545.000,00
250 525.000,00 -
475 997.500,00 -
267000  16.020.000,00
17391 2.109.528,30 :
142389 27.547.358,00
15 14,850,00
105 103.950,00 ,
360 356.400,00
1670 . 1.653.300,00 :
24 23.760,00 -
240 : 237.600,00
5100 : 5.048.000,00 .
230 227.700,00 °
334 330.660,00
48" 47.520,00
59 58.410,00 .
54400 : 3.264.000,00 -
107 - 105.930,00 !
10 9.900,00 :
710 702.900,00 -
1967 . 1.947.330,00 .
N2 3.090.780,00 .
60 ! 59.400,00
260 . 257.400,00 °
315 | 311.850,00 ;
214 211.860,00 .
700 693.000,00 |
633 626.670,00 |
450 - 445,500,00 ;
360 356400,00 -
2400 - 2.376.000,00
221 218.790,00 |
66412 - 2.922.128,00
1440 1.425.600,00 :
423

418.770,00

Presupuesto Ordinario 2018

~148.540.800,00

45.676.885,30

Oficina Nacional de Semillas
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 ACTIVIDAD/ ~ UNIDADMEDIDA | COSTO | CANTIDAD @  INGRESO |  TOTALES

: CULTIVO EN COMERCIO | i_ . ESPERADO :
' SERVICIQ ESPECIAL: f 2 _ 9.800.000,00
' FLORES . SERVICIO-COSTO  © 105.000,00 ¢ 10 1.050.000,00 °
' PALMA ACEITERA | SERVICIO COSTO ~3.800.000,00
. CACAO  PLANTAS : 45,00 50000 | 2.250.000,00
 AGUACATE  PLANTAS © 100,00 300000 3.000.000,00:

[ 204.117.686,30  204.117.686,30

EXPLICACION DE INGRESOS
{GENERAL)
RENGLON-CODIGO EXPLICACION

1. Venta de Otros Bienes
{talonarios oficiales)
{1.3.1.1.09.00.0.0.000)

2. Servicio de Control de
Calidad de Semilla
(1.3.1.2.09.09.0.0.000)

3. Servicio de Inscripcion y
Fiscatizacion de Plantas
Procesadoras de Semilla
{1.3.1.2.09.09.0.0.000)

Los procedimientos internos conlievan la distribucion de talonarios de
control de venta de semilla y talonarios de recibos de semilia para
especificar la venta de semilla certificada, cuya efaboracion la efectia la
Oficina v luego traslada el costo a las empresas que adquieren los
talonarios. Se presenta el producte de la venta de cuarenta talonarios a
¢5.250,00 cada uno para control de venta y de 10 a ¢2.750 para recibo.

Ingresos provenientes del proceso de fiscalizacion y procedimiento para
certificar semilla de diferentes cultivos. Este consiste en atencidn directa
durante todo el ciclo de cada cultivo y que incluye: inscripcidn de area,
visitas a campo, conirol en cosecha, control en recibo en Planta
Procesadora de Semilla, etiquetedo, muestreo, andlisis de laboratorio y
control de venta de semilla. Igualmente, verificacion de estandares de
calidad de semilla importada y controt de procedimientos para el caso de
Palma Aceitera y Plantas Omamentales. Para cada servicio existen farifas
fijadas por ja Junta Directiva (Art. 21c) de Ley 6289). Por este rubro se
espera recibir la suma de ¢204.117.686,30.

Ingresos provenientes de pago por derechos de funcionamiento de cada
Planta Procesadora de Semilla que reciben un servicio e inspeccién
durante fodo el ciclo mediante visitas periddicas de fos inspectores de
plantas, para la fiscalizacion de recibo y acondicionamiento,
almacenamiento e inventario de semilla, asi como del equipo e
instalaciones adecuadas para el cumplimiento de los requisitos de
certificacion. Se espera inscribir seis plantas a razon de ¢405,000,00 ¢/u.
para un {otal de ¢2.430.000,00 de ingreso.
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RENGLON-CODIGO

4.

8,

Derecho de Registro de
Variedades Comerciales
{Decreto 36844 MAG-
MEIC-COMEX) y 40300-
MAG
(1.3.1.3.02.00.0.0.000)

Derecho de Registro de
Variedades Protegidas
{Ley 8631)
(1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Derecho de Registros de
Importacion y Exportacion
de Semilia.
(1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Derecho de inscripcion y
Fiscalizacion de
Importadoras,
Exportadoras y
Comercializadoras de
Semilla.
(1.3.1.3.02.00.0.0.000)

Intereses sobre Bonos del
Gobierno Central
(1.3.2.3.01.01.0.0.000)

Transferencias del
Gobierno Central
(1.4.1.1.00.00.0.0.000)

Oficina Nacional de Semillas
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EXPLICACION

De conformidad con el Decrefo 36844-MAG-MEIC-COMEX deberan
registrarse en esta Oficina todas las variedades comerciales que operan en
el mercado. El canon establecido es de ¢155.000,00 por cada una y se
espera registrar {reinta variedades nuevas para este afio, con un ingreso
estimado de #4.650.000,00.

En atencion a la Ley 8631 debe haber un proceso para el Registro de
Variedades Protegidas. El canon establecide es de $550,00 (al tipc de
cambio del dia) y se espera registrar cinco variedades con un ingreso
estimade de ¢1.605.000,00 (un milldn seiscientos cinco mil  colones
exactos.)

Para mantenimienfo y procesamiento de un registro adecuado de
importaciones y exporiaciones de semilla, en que se realiza un framite
administrativo cuyo costo se traslada al interesado. El valor de cada uno es
de ¢12.000,00 y se espera tramitar en cantidad de cuatro mil para ef afio
2018; gue significan ¢48.000.000,00.

Todas las empresas que importen y exporten semilla deben estar
registradas en la Oficina, al igual que las que produzcan y distribuyan
semila que se ha sometido a régimen de control oficial de calidad llevado a
cabo por la Institucién. La cuota de inscripcién cubre ef respaldo legal para
su funcionamiento con orientacion necesaria para atender lo exigido por la
Ley de Semillas y su Reglamento. E! canon establecido es de
£61.00C,00/afio y se espera inscribir ciento veinte empresas para el 2018.

Ingresos producto de los intereses ganados sobre cerfificados comprados y
colocados a plazo fijio a través de la Tesoreria Nacional, invertidos de
conformidad con jos lineamientos Estatales. Se espera obtener
¢30.000.000,00 para este afo

Ingreso proveniente del Ministerio de Agricultura y Ganaderia como apoyo
institucional, aplicacion de fa Ley para la Proteccion de las Obtenciones
Vegetales y Tratado internacional de Recursos Fitogenéticos. Para el afio
2018 se tiene planeado recibir ¢300.000.000,00. { (ver anexo 14)
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CUADRC 5. CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2017-2018

2017 018
; INGRESOS :
. INGRESOS CORRIENTES:
. Ingresos no tributarics
' -Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bienes
Venta de Otros Bienes  {1.3.1,1.09.00.0.0.000} : ?
* Control de Ventas y Recibos de Semilla. 276.000,00° 237.500,00
Venta de Servicios f : i
Venta de Otros Servicios  {1.3.1.2.09.09.0.0.000) : :
* Certificacion y Verificacion - Control Calidad 23299942348 204.117.686,30
* Reinscrip. Plantas Proc. Semilla . 2.695.000,00.  2.430.000,00
* Registro Variedades Comerciales . 4410.000,00;  4.650.000,00
* Registro Variedades Protegidas o 1.595.000,00:  1.605.000,00.
Derechos Administrativos : _;
Giros derechos administrativos a otros servicios
plblicos (1.3.1.3.02.00.0.0.000) : :
* Registro Op. Imp.y Ex, Sem. - 66.000.000,00: 48.000.000,00 ;
* Registro Empresas Semilla. - 5.280.000,00.  7.320.000,00.
INGRESOS DE LA PROPIEDAD:
. -Renta de Activos Financieros
Intereses sobre Titulos Valores Gob. Central
(1.3.2.3.01.01.0.0.000) - 25.000.000,00 . 30.000.000,00;
. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: |
- Transferencias det Gobierno Central (MAG) _
{1.4.1.1.00.00.0.0.000) ~300.000.000,00 300.000.000,00
"VIGENCIAS ANTERIORES:
- Recursos de Vigencias Anteriores : :
(3.3.1.0.00.00.0.0.000) - 10.211.256,74 - 0,00
TOTALDEINGRESOS | 652466.680,22; 598.360.186,30"
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Justificacion de Egresos
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1.

JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS

JUSTIFICACIONES GENERALES

Para el afio 2018, la Autoridad Presupuestaria fijd un Limite de Gasto de ¢337.600.000,00 por no
contarse en ese momento con una evidencia de que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia aportaria
la transferencia de ¢300.000.000,00 como parte del apoyo institucional para cumplir con-sus funciones
propias, la cual se ha consofidado formal y necesariamente denfro de nuestro presupueste de ingresos

La citada fransferencia ha sido confirmada mediante Oficioc DFC-332-17, lo que permite solicitar la
consideracion del Organo Rector para incorporarla al limite de gasto del afio y que conformaria el
50,14% de los ingresos.

Por su parte, considerando las necesidades de operacidn planteadas por los usuarios, las cuales son
menores que durante el afio pasado, especiatmente para la certificacion de semilla de arroz y el
tramite de los registros de importacién y exportacion de semilia, las necesidades de gasto suman
$598.360.188,30, mento que conforma este presupuesto ordinario.

La baja en la demanda debit ser contrarrestada con una combinacion de ajuste en el valor de los
servicios y una reduccion en los gastos de remuneraciones ante 1a pension por vejez de algunos
funcionarios.

De esta forma se permitira un funcionamiento institucional acorde a tas necesidades establecidas

Asi las cosas para el afio 2018 se mantiene {a estructura de egresos de afios anteriores con variaciones
&n sus monios:

a)

Variaciones sustanciales con respecto al afio anterior: En general el presupuesto se disminuye en un
8.29% (£54,106,493.91), con énfasis en las remuneraciones (9.13%) y en las transferencias corrientes
donde se reducen ¢8.000.000 para el pago de prestaciones. Las subpartidas restantes se mantienen
de acuerdo a su comportamiento del afio 17 con una proyeccién a finat del afio.

Gastos que por primera vez se incorparan:  No Hay.

Gastos més relevantss en el cumplimiento de objetivos y metas

- Gastos salariales {Remuneraciones): Los gue incluyen el pago de obligaciones patronales
segtn las diferentes leyes (76.6%).

- Servicios:; Gastos de alquiler de local, telecomunicaciones, viaticos dentro del pais, seguridad
y vigilancia, seguros y mantenimiento de equipo de transporte {17.0%j.

- Materiales y Suministros (MS): Combustibles y Repuestos (3.6%).

- Compra de Bienes Duraderos: Equipo de Reposicion de Coémputo {0.31%)

- Transferencias corrientes: Prestaciones y contribuciones FAQ y UPOV por compromisos
estables {2.5%)
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a} Partidas mas significativas de cada Programa: (Adminisirativo y Técnico {Confrol de Calidad de
Semilla).

- Remuneraciones.
- Eldetalle se presenta en los cuadros 2 y 8.

2. JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS:
21, Remuneraciones:

Se calculan de conformidad con el Decreto 40241-MTSS-H y las aprobaciones de la Autoridad
Presupuestaria; proyectandose ef ajuste establecido a partir de enero 2018 con una estimacion del
0.8% semestral por costo de vida. Las remuneraciones se defalian en los cuadros 8, 9,10, 11y 12
(refacion de puestos, salario escolar y otros incentivos salariales). Ademas se incluyen el
decimotercer mes, dietas a los miembros de Junta Directiva y pago de obligaciones patronales a la
CCSS, Asignaciones Familiares, Banco Popular, Operadoras de Pensiones Obligatorias (Ley de
Proteccion al Trabajador}) y el aporte patronal a la Asociacion Solidarista de Empleados
{ASOFINASE) {Ley 6970).

a. Ajuste de salarios: Se aplica mediante reserva para lo cual se hace un estimado de 0.8% para
el primer semestre y un 0.8% en ¢l segundo que se espera cubra todo &l afio y en funcién de
{as limitaciones de gasto establecido. El detalle se presenta en el cuadro 13.

b. Plazas nuevas: No hay.

c. Dietas: La Junta Directiva realizara sesiones ordinarias aproximadamente una vez por mes. El
defalle se presenta en el Cuadro 16 y su Base legal la proporciona la Ley 6289 y ta Ley 7138.

2.2 Equipo de cdmputo:

Como parte de los gastos de operacion y no perienecientes a proyecto especifico alguno, se ha
presupuestado dinero para la reposicion. | Cuadro 17 muestra ¢f detalie.

2.3 Transferencias:

231 Enatencién a la Ley 8488, se obliga a pagar a la Comision Nacional de Emergencias ef 3% del
Superavit del periodo anterior, por lo que se reserva la suma de ¢100.000,00 colones para
transferir o correspondiente solo en caso de existir superavit.

En este aparte se reserva la subpartida de Prestaciones Legales para prevenir el retiro por
pension por vejez de dos funcionarios v la transferencia a Organos en el Exterior para atender
compromisos Estatales en funcién de las Leyes 8539 y 8631 (FAQ y UPQYV).

Y S S M
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24  Servicio de la deuda.

25  Construcciones, adiciones y mejoras.

26  Construccion de edificios.

2.7 Proyecto de reforma institucional y reestructuracién

No hay (2.4); {2.5); (2.6} y (2.7).
2.8 Ley de igualdad de oportunidades para fas personas con discapacidad:

8e ha cansiderado dentro de! presupuesto el pago de servicios y la compra de materiales especificos
¥ servicios, gue pueden ser incluidos en la atencién de personas con condiciones de discapacidad. En
todo caso, la Oficina no desestimarad servicio o atencién para estos casos; como traslado de
documentos a domicilio y pago de servicios de conversién a lenguajes especificos.

2.2 Aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de riesgo inminente de emergencia
y atencién de emergencias (Articulo 38 Ley de Emergencias):

Se considera dentro del Presupuesto Ordinario la suma de ¢100.000,00 para gastos de digsel ante
una prevencién o atencion de emergencias. Si es necesario se podrd aplicar de este y otros
renglones, la canfidad requerida para cubrir estas situaciones.

210 Aprovisionamiento presupuestal para atender otras obligaciones:

Se consideran lo pagos para atender los cobros del Departamento de Riesgos del Trabaje {Instituto
Nacional de Seguros) ver anexo 13. {Subpartida Seguros {1.06.01}); cuotas patronales y Ley de
Proteccion al Trabajador (Subpartidas 0.04.01, 0.04.04, 0.04.05, 0.05.1, 0.05.02, 0.05.03 y 0.05.05)

De la misma forma se incorpora dentro de lo posible, fa atencién de gastos para realizar los ajustes
en los sistemas registros contables que demande {a implementacion y aplicacion de las Normas
Infernacionales de Contabilidad para el Sector Piiblico (Decreto No. 34029-H).

Tambiént se cuenta con la provision para aplicar y ajustar io necesario en alencion al
establecimiento de normas técnicas para la gestion y conirol de fas tecnologias de informacion.

En lo referido al Articulo 43 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos {Ley 7202} , se cuenta con
una funcionaria capacitada en el tema por la Direccion General de Archives y por una universidad
privada. Dentro de las posibilidades existentes, se ha considerado dentro de los gastos operativos,
la atencion necesaria en este campo.

En lo que se refiere a la Agenda Nacional de Evaluacion, se esti a la espera de 1a convocatoria
respectiva por parte de MIDEPLAN para tal efecto. De momento no se han considerado los gastos
en gue pueda incurrr la Institucion en este tema, pero que de ser necesario, se buscaran los
recursos correspondientes.
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3

3.1

3.2

3.3

Acerca del Banco de Proyectos de Inversion Plblica, esta Oficina no cuenta con Proyectos que
motiven su incorporacién a dicho ordenamiento.

Para el Presupuesto 2018 se ha contemplado los gastos que demande el cumplimiento de su Plan
de Gestidn Ambiental institucional en atencién al Decreto 36499-S-MINAET.

Acerca de los alcances de las Leyes 7184 y 7739, el punto no aplica por no ser la Oficina una
Institucién de Bienestar Social, sin embargo se toma nota de o ahi estiputado.

De la misma forma y en caso de ser necesario, se hara el esfuerzo para cubrir fos gastos que
genere la eventual contratacion de una auditoria externa, si asi es dispuesto por la Contraloria
General de fa Replblica.

Por su parte, también se ha considerado cumplir con los compromiscs adquiridos y los
lineamientos institucionales y acciones que genera et Programa Nacional de Igualdad de Género
por medio de la Unidad Sectorial Agropecuaria y la Red Nacional de Unidades para elio.

Finalmente, se toma nota de lo especificado en la Ley 7142, acerca de la Ley de Promocion de la
Igualdad Social de la Muijer, con especial atencién en los articules 1y 2, aclarando que el personal
femenino {35% de! total ONS) cuenta en igualdad de condiciones con todos los derechos y deberes
que el personal mascutino de la Institucion.

OTROS ASPECTOS:
Incentivos salariales:

Se detallan en el Cuadro 8 y en lo indicado en el punto 2.1 Remuneraciones. La Base Legal se
muestra en los Anexos 1y 2.

Detalle de Sueldos Fijos y Servicios Espeaciales:

Solamente se trabaja con sueldos fijos. Se incluye un peguefio componente de suplencias para
cubrir tiempos de vacaciones e incapacidades de algunos. Ver cuadros 2, 8y 13.

Limite Presupuestario y politicas de salario y empleo:

Se indica en los Decretos 40280-H y 40281-H: "Directrices Generales y Procedimientos de Politica
Presupuestaria Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para Entidades Pdblicas, Ministerios
y Organos Desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por el Ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2018”, publicados en el Aicance No. 88 a la Gaceta del 27 de marzo
2017 y en la Gaceta No. 61 del 27 de marzo 2015, E! Limite Presupuestario se comunico en &l
STAP 0597-2017 del 28 de abril del 2017 {ver anexo 8)
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Informacién:
Se acompana la respectiva Certificacién y el detalie en el Cuadro 18.
Recursos asignados a la unidad de Auditoria Inferna:

La Auditoria Interna forma parte de la estructura de gastos de la Oficina como parte de sus
necesidades para cumplimiento de un buen servicio.

Dentro de las posibilidades Institucionales se dotard de todo el equipo y condiciones para
efectividad de su labor, lo cual esta considerado en los egresos presupuestados para e} afio 2018.

Solo para remuneraciones y obligaciones patronates se ha destinado la suma de ¢39.919.756,35
para una jornada de tiempo completo.

Cuadros de informacion generat:

Ver Anexos 10, 11y 12.

Comparacion de Egresos 2017-2018:

El Cuadro 6. muestra la comparacion de egresos entre el afio 2017 y 2018.

En general el Presupuesto se disminuye en un 8.29% (¢54,106,493.91), con énfasis en las
remuneraciones {(¢46.042.195,11 (9.13%)) y en las transferencias corrientes donde se reducen
¢9.000.000 (37.3%) para el pago de eventuales prestaciones.

Las subpartidas restantes se mantienen de acuerdo a su comportamiento al 31 de agosto 2017
con una proyeccién a final del afo y se considera que su variacion no es significativa.

En general la disminucién de egresos se da como consecuencia de la merma de ingresos, esto a
st vez producto dela merma en la demanda de servicio por reduccion en la produccion nacional.

Con el decrecimiento del servicio y el disfrute de pension por vejez de un funcionario durante el
afio 17 y otro para el 2018, la primera plaza no se sustituyé y se valorara fa ocupacion de la
jornada para la segunda.

Solicitud de aumento en el Gasto Presupuestario Maximo:

Desde el afio 2015, a raiz de la escalonada caida de demanda de servicio de control oficial de
calidad {manifestada en sus ingresos) y con el obieto de mantener la operatividad de la Institucion,
se ha contado con & apoyo del Ministerio de Agricultura y Ganaderta, ef cual mediante una
transferencia, ha solventado el desequilibrio existente y que presenta un comportamiento creciente
afio con afo.
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Esta transferencia se ha convertido en una necesidad para &l funcionamiento de la Entidad v con
mayor razén, ha permitido que no se aumente el valor de fos servicios como una medida de
compensacion ante la dificil situacion que enfrenta el Sector Agropecuario.

Por motivos ajenos a nosotros, en su planeamiento inicial para el afic 2018, e! Ministerio no
presentd evidencia de traspaso de fondos para la Oficina.  Por tal razén, la Autoridad
Presupuestaria, no fo considerd para ia Institucién y solo le auterizd ta suma de ¢337.600.000,00
como gasto presupuestario maximo, con el cual no es posible ef minimo funcionamiento.

Asi las cosas, se advirtio al Ministeric de esta sifuacion puramente administrativa, a o que el
Organo Rector emitid mediante nota DFC-332-17 del 24 de agosto; la confirmacion de que en su
Anteproyecio de Presupuesto Ordinario para el afio 2018, efectivamente se incluyd la
transferencia de ¢300.000.000,00 {trescientos millones de colones) para la Oficina (Ver Anexo
14.).

De tal forma que al manifestarse formalmente dicha asignacion, se solicita con el respeto de
siempre, la ampliacion del gasto presupuestario maximo para el afio 2018 en el monio indicado
para cubrir los gastos de operacién en cumplimiento de las Leyes 6289 y 8631.

Por ser un aporte parcial, el destino de los egresos esta incorporado dentro de {a estructura del
presupuesto. {ver cuadro 2).
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CUADRO 8. CUADRO COMPARATIVO EGRESQS PRESUPUESTADOS 2017-2018

CODIGO- IDENTIFICACION 2017 2018

0. | REMUNERACIONES 504.560.801,00 | 458.518.605,97
00101 [SUELDOS PARA CARGCS FIJOS 162.474.279,96 | 150.577.005,81
00105 |SUPLENGIAS 500.000,00 |  1.300.000,00
0.0205 |DIETAS, 1.500.000,00 | 1.500.000,00
0.03.01 |[RETRIRUCION POR ANOS SERVIDOS 78.831.917 47 | 69.647.760,90
0.03.02 | RESTRICCION EJERC. LIBERAL DE LA PROFESION 72.302.258,37 | 65.505.499,19
0.03.03 | DECIMOTERCER MES 30.341.994 24 | 2750146843
0.03.04 | SALARIO ESCOLAR 27242027 62| 25424.241,56
0.03.99 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 23253447 51| 18.863.113,66
0.04.01 | CONTRIBUCION PATRONAL A C.C.8.5.(9,25%} 33.725.863,61 | 30.646.879,95.
0.04.04 | CONTRIBUCION PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES (5%) 18.230.196,55 | 18.565.881,06
0.04.05 | CONTRIBUCION PATRONAL A BCO. POP.{0,5%) 1823.019,65] 1.656.588,11
0.05.01 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES CCSS (5,08%) | 18.521.879,60 | 16.830.935,15
0.05.02 | APORTE FONDO REG, OB, PENS, COMPLEMENT.{1.5%) 546005896 | 4.969.764,32
0.05.03 |APORTE FONDO CAPITALIZACION LABORAL{3%) 10.038.117,93 | 9.939.528,63
0.05.05 | CONT. PAT, AFONDOS ADM / ENTES PRIVADOS {ASOFINASEX5.33%) | 19.406.739,52 | 17.589,938,21

1. SERVICIDS 101.053.023,89 | 101.916.580,33
10101 | ALQUILER DE EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 29.403.02389 | 33.813.477,34
1.02.01 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO. - 800.000,00 800.000.00
10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. ' 350000000 3.500.000,00
1.0203 | SERVICIO DE CORRED. ! 50.000,00 50.000,00
1.02.04 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES, } 3.000.000,00| 3.500.000,00
1.03.01 | INFORMACION i 1.000.000,00( 1.000.000,00
1:03.03 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS. 150.000,00 150.000,00
1.03.04 | TRANSPORTE DE BIENES (ENCOMIENDAS) 750.000,00 300.000,00
1.04.02 | SERVICIOS JURIDICOS 500.000,00 500.000,00
1,.0406 | SERVICIOS GENERALES {ASEQ, VIG, LIMP, ETC) 20.000.000,00 [ 21.000.000,00
1.04.99 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 1.000.000,00 | 1.000.000,00
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS.(PEAJES-FERRY) 500.000,00 500.000,00
1.05.02 | VIATICOS EN EL INTERIOR. 18.000.000,00 | 14.500.000,00
10601 | SEGUROS {INCLUYE RIESGOS TRABAJO) 13.000.000,00 | 12.000.000,00
1.07.01 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1.500.000,00 |  1.000.000,00
10702 |ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 500.000,00 500.000,00
1.07.03 | GASTOS DE REPRESENTAGION INSTITUCIONAL | 200.000,00 200.000,60
1.08.01 | MANT, DE EDIFICIOS Y LOCALES | 20000000 200.000,00
1.08.05 | MANT. ¥ REP. DE EQUIPC DE TRANSFPORTE. | 2.000.000,00| 250000000
1.08.06 | MANT. Y REP. DE EQUIPQ DE COMUNICACION ’ 100.000,00 100.000,00
1.08.07 |MANT.Y REP. DE EQUIPO Y MOBILIARIC DE OFICINA | 750.,000,00 625.000.00
1.08.08 | MANT.Y REP. DE EQ. COMPUTO Y SISTEMAS INFORM. b 400000000 4.500.000,00
1,99.99 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS ' 150.000,00 178.102,99
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Continuacion cuadro 6.

CODIGO- IDENTIFICACION 2017 2018
2. |MATERIALES Y SUMINISTROS 21.252.85524 |  21.325.000,00
20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GAS-DIES+ACEITES) 10.000.000,00{  12.000.000,00
20102 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 100.000,00 75.000,00
20104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES. 2.000.000,00|  1.000.000,00
20199 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS. 100.000,00 100.000,00
20203 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 875.000,00 800.000,00
20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 150.000,80 100.000,00
20304 |MATERIALES Y PROD, ELECTRICOS, TELEF. Y DE COMP. 306.938,42 200.000,00
20305 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 120.000,00 100.000,00
20306 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 100.000,00 75.000,00
20389 |QTROS MAT. Y PROD. DE USC EN LA CONSTRUCCION. 150.000,00 75.000,00
20401 |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 100.000,00 100.000,00
20402 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.500.000,00|  4.000.000,00
29901 |UTLESY MAT. DE OFICINA Y COMPUTO. 560.000,00 400.000,00
29903 |PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E IMPRESOS. 2500.000,00|  1.500.000,00
29904 | TEXTILES Y VESTUARIO. 150.000,00 125.000,00
29905 |UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA 350.000,00 400.000,00
299.07 {UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR. 100.000,00 75.000,00
29999 | OQTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS. 150.916,82 200.000,00
5. | BIENES DURADEROS 1.500.000,00{  1.500.000,00
5.01.06 |EQUIPOY PROGRAMASDE COMPUTO. ..1.500.000,06 | ~ 1.500.000,00
6. | TRANSFERENGCIAS CORRIENTES 24.100.000,00 |  15.100.000,00
60102 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESGONC. 100.000,00 100.000,00
6.03.01 | PRESTACIONES LEGALES 15.000.000,00 |  6.000.000,00
B.0702 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNG 9.000.000,00|  9.000.000,00
9. | CUENTAS ESPEGIALES 0,00 0,00

9.0201 | SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00

TOTAL EGRES0S PRESUPUESTO ORDINARIO £52.466.680,22 | 598.360.186,30
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CUADRO 8. RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS (Anexo § CC)

BASE LEGAL: DECRETO 40421-MTSS-H
Y ESTIMADOS SOBRE APROBACIONES ESTATALES

RIGE 1° DE ENERO 2018

NUMERO | SALARID | SALARIO | NUMERD | TOTAL
CATEGORIA CLASE JORNADA DE BASE BASE DE ANUAL
PUESTOS | ACTUAL | PROPUESTO | MESES | ({MILES]
035-725 DIRECYGR ECUTIVD COMPLETA 1 1.217.0 1.226,1 124 147135
g31-653 PROFESIONAL JEFE 5C-3 COMPLETA 2 1.872,8 1.886,0 12,01 ZI26325
079-595 PROFESIONAL $€-3 COMPLETA + 1/4+1/2 7 4.5734 45764 51.238,0
074-467 PROFESIONAL SC-1 A COMPLETA 1 503,1 506,9 12,0 6.082,5
024-467 PROF, EN INFORMATICA |-A COMPLETA | 503,1 5069 12,0 6.082,5
027-519 PROFESIONAL SC-1 B COMPLETA 1 5927 5971 120 T.165,1
032-602 AUDITORA INTERNA COMPLETA ] 1.049,2 1.057,1 12,0 12,6846
020-341 TECNICD 5C-3 COMPLETA 5 413,1 2.086,1 120 250333
001-001 FISCELANEA DE SC-1. COMPLETA ] 260,3 262% 12,0 31545
SUBTOTAL bi| 16.983,8 13.105,4 12,0 | 148.736,3
SALARID BASE 148.786,8
QTROS INCENTIVOS:
RETRIBUCION PR ARDS SERYIDUS (AN) 2 6.521,5 61342 68.819,7
RESTRICCION EJERC. LIB. PROFESION 14 59813 57825 64.726,1
OTROS INCENTIVOS SALARLALES {CP} 14 1.933,3 1.645.2 15.638.9
SUBTOTAL
OTROS INCENTIVOS 14.436,0 13.541,9 152.185,3
TOTAL 25.419,8 26.667,3 300.972,1

NOTA: DEBE CONSIDERARSE LA EXISTENCIA DE UN CUARTO DE TIEMPO Y UN MEDIO TIEMPO POR ONCE
MESES EN LA CLASE PROFESIONAL.

o OO W SO s S

Oficina Nacional de Semillas

Pagina 27




Presupuesto Ordinario 2018

CONTINUACION CUADRGQ 8.
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA (anexo 5 CC)
BASE LEGAL: DECRETO 40421-MTSS-H Y ESTIMADOS SOBRE APROBACIONES ESTATALES

RIGE 1° DE ENERD 2018
TOTAL | TOTAL |PROGRAMA ADMINISTRATIVO | PROGRAMA JECNICO
CATEGORIA CLASE JORNADA | NUMERO | ANUAL | NUMERO ANUAL NUMERO | ANUAL
PUESTOS | (MILES) | PUESTOS {MILES) PUESTOS | (MILES)
035725 DIRECFOR EJECUTIVD |  COMPLETA 1l 14735 10 11,7708 10| zwe7
031653 PROFESIONAL JEFESC-3 | COMPLETA 7] 226325 2,0 15.163,8 20| 74687
029-595 PROFESIONALSC-3 | COMPLETA+1/4 70 512380 2,0 7.003,8 50| 442343
024-467 PROFESIONAL SC-1-A | COMPLEYA Pl s0025 14 6.082,5 10 0,0
024467 PROFESIONALINE. 1-A | COMPLETA 1| 60825 10 50825 80 00
027529 PROFESIONAL SC-1-8 COMPLETA P70 18 54455 101 L7196
032-682 AUDITORA INTERNA COMPLETA P]12.6848 18 12.684,8 0.0 8,0
(20-341 TECNICO SC-3 COMPLETA 5| 250393 40 9.762,3 381 157710
£01-001 MISCELANEA DE SC-1 COMPLETA 1losass 10 31545 i 00
SUBTOTAL 20| 148.786,8 14,0 76.658,5 14,0 721363
SALARIO BASE 148.786,8 148.786,8 i
DTROS INCENTIVOS: f [ .i
RETRIBLCION AROS SERVIDOS {AM) 0| 68857 14,0 36.7782 i 130] 320915
RESTRICCION EJERC.LIB. PROFESION 14| edre7 20 332504 | 90| 314763
OTROS INCENTIVOS LABDRALES(CR) 15| 186389 9,0 9,459 90|  9213p
SURTOTAL 152.185,3 | 79.404,5 72,780,8
OTROS INCENTIVOS 152.185,3
293.807,0 .
TOTAL 300.972,1  300.972,1 156.055,0 144.917,1

NOTA : LA SUMA DEL NUMEROQ DE PUESTOS ENTRE PROGRAMAS NO COINCIDE PORQUE EXISTEN FUNCIONARIOS QUE
LABORAN EN AMBOS PROGRARMAS.

NOTA: DEBE CONSIDERARSE LA EXISTENCIA BE UN CUARTO DE TIEMPQ Y UN MEDIO TIEMPO POR ONCE MESES EN LA CLASE
PROFESIONAL - PROGRAMA ADMINISTRATIVO.
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CUADRO 10. RESUMEN COMPARATIVO DE RELACIONES DE PUESTOS 2017-2018

NUMERO DE | NUMERO DE
CATEGORIA CLASE JORNADA | PUESTOS | PUESTOS
2017 2018
035-725 |DIRECTOR EJECUTIVO COMPLETA 1 1
032-682 | AUDITORA INTERNA COMPLETA 1 1
031-653 |PROFESIONAL JEFE 8C-3  |COMPLETA 2 2
030-619 | PROFESIONAL JEFE SC-1 COMPLETA 1 0
028-585 | PROFESIONAL SC-3 COMPLETA 7 7
027-829 | PROFESIONAL SC-1-B COMPLETA 1 1
024-467 | PROFESIONAL SC-1-A COMPLETA 1 1
024-467 |PROFESIONAL ENINF.1-A |COMPLETA 1 1
020-341 | TECNICO SC-3 COMPLETA 5 5
001-001 | TRABAJ. MISCELANEA SC-I | COMPLETA 1 1
TCTAL 21 20
DISTRIBUCION POR GRUPO OCUPACIONAL
| SUPERIOR | COMPLETA 2 2
EJECUTIVO i COMPLETA 3 2
PROFESIONAL | COMPLETA 10 10
TECNICO | COMPLETA 5 5
SERVICIO COMPLETA 1 1
21 20

Oficina Nacional

de Semillas

Pégina 30




Presupuesto Ordinario 2018

CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2018, cuenta con un personal de
veinte funcionarios que ejercen labores tanto Técnicas como Administrativas, en forma individual
o conjunta, de conformidad con la estructura ocupacional.

Por la naturaleza y capacidad de la Institucion y en aras de ofrecer un mejor servicio, algunos
funcionarios ejercen sus labores para cada uno 0 ambos Departamentos, que cuentan con la
participacién de catorce personas en cada uno, existiendo siete que participan en los dos.

Asi las cosas, para efecto de labores de Asesoria (Staff) y apoyo a la labor sustantiva de la
entidad se atienden los temas logisticos como administrativos, financieros, de recursos
humanos, contabilidad, auditoria, planificacion, juridico, proveeduria, limpieza, mantenimiento
preliminar, mensajeria, chofer, secretariado y otros, sin enfocarlos a puestos especificos (salvo
auditoria, contabilidad y juridicos (uno por cada uno), sino al cumplimiento en los restantes
temas por una o varias personas en forma polifuncional, en atento cumplimiento a los requisitos
académicos establecidos para ello.

Dado en San José, a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete para
tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2018.

Atentamente,

=
OFICINA NACIO LDE}EMILL}B} £

>
!
(= c

TO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Ing.
JEFE DEPARTAME
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CUADRO 11. DISTRIBUCION DE SALARIO ESCOLAR CON BASE EN DECRETO 40241-MTS8-HY
PROYECCIONES SALARIALES

DETALLES ESTIMADOS DEL 2017 PARA HACER EFECTIVO EN ENERO DEL 2018

NUMERC TOTAL TOTAL
PUESTO | NOMBRE DE LA PLAZA NOMINAL FACTOR A ADNUNISTRATIVD )  TECHICO TOTAL
ANVALM PAGAR

ai. DIRECTOR EJECUTIVO 36.792.558,30 | 8.28% 3.046.423,83 2.437.139.06 509.284,77 3.046.423,83
93 PROFESIONAL JEFE 5{-3 28.215.557,07 | 8.28% 2.336.248,13 1.962.448,43 373,798,710 2.336.248,13
04. PROFESIONAL 5C-3 17.508.680,60 | 8.28% 1.449.718,75 1.44%.718,75 1.449.718,75
f5. PROFESEHONAL JEFE SL-3 25.415.785,93 | B.28% 2.104.427,08 1.652.113,54 1.052.213,54 2.104.427,08
04, PROFESIONAL SC-3 14.967.504,98 | 8.28% 1.239.309 41 1.239.309 41 1.239.30% 41
08. PROFESHONAL SC-3 18.796.018,80 | 8.28% 1.556.310,36 1.556.310,36 1.556.310,34
10. PROFESIONAL S€-3 21.459.786,32 | B.28% 1.7176.870,3) 1.776.870,31 1.776.870,3
il. PROFESIONAL SC-3 (1 /4T}) 3.252.400,90 | 8.28% 269.298,79 269.298,19 769.298,19
14, PROFESIONAL SC-TA 11.696.94497 | B8.28% 968.507,04 968.507,04 968.507,04
16. PROFESIONAL INF. 1-A 11.915.832,00 | 8.28% 984.630,89 986.630,89 986.630,89
17. | TECNICO DE §{-3 §.387.304,80 ] B.28% £94.448,84 694.463,84 694.468,84
13, TECNICO DE SC-3 7.772.497,60 | 8.28% 643.562,80 514.850,24 128.712,56 643.562,80
19. | TEENICG DE SC-3 5571.94820 | 8.28% 461.357.31 461.357,31 441.357,31
11, TECNICO DESC-3 7.692.46500 | 8.28% 636.936,10 31.845,81 505.089,30 £36.936,10
2. MISCELANEA DE SC-1 3.768.142,10 0 8.28% 262.322.17 262.322 17 252.322,17
26, TECNICO DE SC-3 6.480.879,57 | 8.28% 535.614,83 536.616,83 536.516,83
27, PROFESIONAL SC-1B 13.750.540,28 | 8.28% 1.136.544,73 865.293,99 273.250,73 1.138.544,73
28. AUDITORA INTERNA 75.684.460,40) B.28% 2.126.673,32 2.126.673,32 2.126.473,32
2%, PROFESIONAL 5C-3 19.933.160,40 | 8.28% 1.650.463,68 1.650.465 68 1.650.465,68
3. PROFESIONAL 5C-3 16.593.589,49 | 8.28% 1,373.949,20 1.371.94%,20 1.373.949.20

PROYISION 2.000.000,00 | 8.28% 185.600,00 82.800,00 8§2.800,00 165.600,00

TOTAL 307.056.057,54 | 8.28% ! 25.424.241,58 14,208.464,10 | 11.215.777,46 | 25.424.241,56
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CUADRO 13. PROYECCION PARA CUBRIR AJUSTES SALARIALES {-2018 Y 1I-2018
PROGRAMAS ADMINISTRATIVO Y TECNICO

(POR SUBPARTIDA}

e . - A S

© coiGo RENGLON " MONTO | PROYECCION] PROVECCIONI &  TOTAL

: | APROBADO  (08%) - (08%) | PRESUPUESTADO

00101 | SUELDO PICARGOS FNOS JBTEBA000 11023442 55990839 150.577.005,81

0.01.05 SUPLENCIAS 1300.000,00 000 040 130000000

oozt TIEMPO EXTRAORDINARIC 0,00 000 0.00 0,00
00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS (AN) 68.819.722,00 Sossie 242 69.647.760,30
00302 REST. EJERC. LIB. PROF. (D.E. +PRH) weTTes 5781366 . 26097808 85.505.499,19
0.03.03 DECIMOTERCER MES (AGUINALDO) ¢ 27.199.693,75 200,648,068 101.126,62 27.501 468,43
003.04 SALARIO ESCOLAR 25.424.241,56 000 0,00 2542420158
00399 OTROS INCENT. SAL. (C. PROF) 1863885100 14911081 75.15185 18.863.113,66 -
0.04.01 CONT. PAT. A CCSS-SALUD (9.25%) 3031191008 2271934 11225085, 3064687995
0.04.04 CONT. PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES (5%) 1638481625 12036055 60.675,97 16.565.881,06
0.0405  CONT. PAT. ABCO. POPULAR (05%) (Gwmaser 1209880 6.067 60 | 1.556.588,11
0.05.01 CONT. PAT. A COSS-PENSIONES (5.08%) 16.646.973,31 12231505 6164679 16.830.935,15
0.05.02 APORTE FONDO REG.OB.PENS.COMP {1.5%) | 491540488 3611665 18.202,79 496976432
0.05.03 APORTE FONDO CAPIT. LABORAL (3%) 9,830.889,752 7223330 36.405,58 9.93052883
0.05.05 CONT PAT. FONDOS ADMJENTES PRIVADOS (5.33%) 730692012 13450 64.680,59 17.569.939,21
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CUADRO 14. DETALLE DE BIENES ¥ SERVICIOS BRINDADOS

ITEM SERVICIO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
: : : _(Estimado) | (Estimado)
S CERT!F!CACIDNYCONTROL OFICIAL DE CALEDAD DE SEMILLA i
01, ARROZ (QUINTALES), . 1430000 1074320 906350 93 3430 850000 641630
- 02 FRIOL(QUINTALES). . _2_§3Z2_0_+___ __2_?_4_??O+__ _3-_06?_»0_-,. _ 3._37_4__0_ 30430 50000
s . CAFE (QUINTALES). L 9598 437,0 8160 565.0 | smmTi 475, ;
| 04. | MAIZ NACIONAL (QUINTALES). : 4170 5870, _ 10820 4000 600.0, 250,0 -
05 TECA (KILOS). 52020  152440' 196050 81000 50000  3.0000:
| 08 MELINA(KILOSY. o A7920) 50830 61380, 23220 15000, 10000
07. HORTALIZAS(KILO). - 1737310  190.0060  168697.0 161.24800: 180.077,0' 1423890,
| 08. ' ESPECIES FORRAJERAS (KILOS). 27006201 2737510 270.856,0. 3549540 270.0000; 267.0000
oo, ' MAIZ IMPORTADO (KILOS). | 1461530 95,9650, 1121340 969580  120.0000  80.0000°
- 10. | PALMA ACEITERA (UNIDADES). 218502600, 11, 5328390 ?448 5150 2943, 2430 5000 000050000000
_ 11, REGISTROS IMP-EXP. SEMILLA. _ 78330, 6816/ o_+ ?2450: 52890 60000, 40000
Lo * REGISTRO DE VARIEDADES ; : ;. ; g
. COMERGIALES (NUEVAS). 380, 370, 880 0. 300 300
|3 REGISTRO DE VARIEDADES i | 3 f : |
_ :PROTEGIDAS (INICIODE TRAMITE). =~ 80 200 20, 40,  50: 80

CUADRO 15, DETALLE COMPARATIVO DE LAS TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERNO CENTRAL RECIBIDAS DURANTE LOS
PERIODOS 2014 A 2018

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PERIODO MONTO (COLONES)
2014 72.800.000,00
2015 262.211.685,00
2016 378.000.600,00
2017(ESTIMADO) 234.800,138,00
2018 (PROPUESTQ) 300.000.000,00

O S U 4ot i O S M PO T
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CERTIFICADO

La Oficina Nacional de Semillas certifica que se ha considerado un uno coma seis por ciento (1,6%)
de proyeccién, sobre lo definido en el Decreto 40241 MTSS-H y estimados sobre cifras vigentes por
concepto de eventuales ajustes salariales para el Sector Publico, en las subpartidas que a
continuacion se detallan:

0.01.01 Sueldo para cargos fijos.

0.03.01 Retribucién por afos servidos.

0.03.02 Retribucién al ejercicio liberal de la profesion.

0.03.03 Décimo tercer mes.

0.03.99 Otros incentivos salariales.

0.04.01 Contribucion Patronal a C.C.S.S. Salud (9.25%)

0.04.04 Contribucién Patronal a Fondo de Asignaciones Laborales (5%)

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular. (0.5%)

0.05.01 Contribucién Patronal a Fondo de Pensiones CCSS (5.08%)

0.05.02 Aporte Fondo Reg. Obligatorio de Pensiones Complementarias (1.5%)

0.05.03 Aporte Fondo Capitalizacion Laboral (3.0%)

0.05.05 Contribucién Patronal a fondos Administrados por entes privados
(ASOFINASE) (Ley 6970) (5.33%)

El procedimiento se hizo a manera de reserva y con el objeto de planificar en mejor forma el gasto de
otras subpartidas dentro del gasto definido por el Gobierno (ver anexo 6).

La Oficina estara presentando los estados definitivos en los momentos que definan los porcentajes del
caso.

Atentamente,

Ing. Emili
JEFE DPTO. ADM

‘\la..___'-

TIVO-FINANCIERO
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CUADRO 16. DETALLE DE LA SUBPARTIDA “DIETAS”

NOMBRE DE LAPLAZA | NUTGRo BE POR SESION S”B'é?m" B | ARUAL
(g} MESES (¢}

Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,60
Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
PROVISION 158.000,00
TOTAL $11.750,00 111.750 12 £1.500.000,00

CUADRO 17. DETALLE DE PARTIDA BiENES DURADERGS

CODIGO | CLASIFICACIONDELBIEN | No. UNT?:,%’OO( " PRESU'?E)ESTADO
50106 | Gigas de Memoria RAM 0 36.000,00 350.000,00
5.01.05 Discos Duros 10 30.000,00 300.000,00
50105 | Tedlados 3 15.000,00 45.000,30
£0105 | Mouss ; 3.000,00 15.000,00
50105 | Monitor 3 100.000,00 300.000,00
501,05 | Router 3 60.000,00 180.000,00
501,05 | Impresora de Matiz 1 310.000,00 310.000,00
TOTAL £1.500.000,00

o ]
Oficina Nacional de Semillas
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EXPLICACION DE LOS GASTOS DE INVERSION

501.01 EQUIPO Y PROGRAMAS Se espera mantener y acfualizar fas condiciones del
DE COMPUTO

equipo de computo cuya tecnologia se renueva afio con

afio. Lo anterior incluye reposiciones por desperfectos

naturales del equipo.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que la compra de bienes duraderos
planeada como parte del Presupuesto Ordinario, corresponde Unicamente para
complementar labores de operacion de la Institucion como son mejora y

reposicion de equipo de cémputo para bien del servicio que brinda la Institucion.

Dado en San José, a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos mil

diecisiete para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil

dieciocho.
P AT
Atentamente, /gg?\a' f:‘-‘ ‘;\\
(Fon s
(s c=2 E)
\__c

'1__. - £
\ & B 7
/ 8 .;.;,.//

Ing. milio Fournier Castro
JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

_e——————————— e
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CUADRO 18. INFORME DE LA SUBPARTIDA DE INFORMACION

Institucion o empresa: _QFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

Periodo del_1° de enerode 2018 al 31 de diciembre de 2018

CONCEPTO MONTO %

a) Radioy Television

1. Patrocinio de programas 144.000,00 14,4 (30%)
2 Cufias, avisos 0 comerciales 336.000,00 33,6%
b) Otros medios 520.000,G0 52,0%
; L TOTAL PRESUPUESTADO 1.000.000,00 100%
a) Radio y Television
1. Patrocinic de programas
2. Cufias, avisos o comerciales.

b) Otros medios

Il TOTAL GASTADO

La Oficina Nacional de Semiltas certifica que esta cumpliendo con lo establecido en la Ley 4325 en
cuanto a los gastos de publicidad en Radio y Television.
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CERTIFICACION

o estipulado en la Ley 4325

La Oficina Nacional de Semilias certifica que esta cumpliendo con |

»
para efecto de los gastos de informacion en Radio y Television
s dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete para

Dado en San José, a los veintiséi
tramite del Presupuesto Ordinario dos mil dieciocho

Atentamente,

_— —- .

b
7

OFICINA NACIONAL DE smmu%w :T.‘-“‘*ar.\-_ :
( [ s 0z %

} 12 Tag =)

'~/ &, & </

\{Q\ /

STRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

De conformidad con el inciso c) del articulo 19 de la Ley 8346 y el Pronunciamiento C-374-2003 de la
Procuraduria General de la Republica; esta Oficina tiene destinado un minimo de ¢100.000,00 (cien mil
colones) que seria pautado a favor del SINART Gnicamente si se aplica la totalidad del monto destinado a

informacion durante el afio 2018.

Dado en San José a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete y para efecto del

Presupuesto Ordinario dos mil dieciocho.

Atentamente,

OFICINA NACIBNAL D

JEFE DPTO. . DMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas, certifica que de conformidad con la Ley 8488 ha reservado [a
suma de ¢100.000,00 (cien mil colones exactos) para fransferir a la Comisiéon Nacional de
Emergencias, Gnicamente si obtiene un superavit al final del Periodo 2016.

En caso de existir, se tendra que donar el 3% (tres por ciento), segun el articulo 46.

De excederse la cantidad reservada se procedera a efectuar el ajuste correspondiente.

Dado en San José, a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete para

efecto de tramite del Presupuesto Ordinario dos mil dieciocho.

Atentamente,
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2018, no forma parte de la

Agenda Nacional de Evaluacion, por lo que no cuenta con recursos para tal efecto.

En caso de ser considerados, se hara el esfuerzo por atender lo que corresponda.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete

para tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2018.

Atentamente,

L N

Ing.

Wstm
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2018 no posee ni participa
en Proyectos que se encuentren incorporados en el Banco de Proyectos de Inversion

Pulblica, por lo que no cuenta con recursos para ello.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete

para tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2018.

Atentamente,
OFICINA NACION SEMILLAS
o
S I »
'f/“? rf 5‘;‘\
(2 s S 2|
6" 7
Ing. Wastm \?.., %1/
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2018, no posee ni participa
en el Desarrollo de Proyectos de Caréacter Plurianual, por lo que la aplicacion del inciso
18) del STAP-CIRCULAR 1329-2017 de la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, no le es procedente.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete

para tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2018.

Atentamente,
OFICINA NACION EMILLAS P
///c;\cﬂ al dn\\\
(-//’?"'sa;;f:’; %)

\¢ | o)
il X0 ¢ -
Ing. Eyritic Fournier Castro e -’

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2018, no posee ni participa
en proyectos de construccion de nuevo edificio o adquisicion de inmuebles, por lo que
por lo que la aplicacion del inciso 19) del STAP-CIRCULAR 1329-2017 de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, no le es procedente.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del aio dos mil diecisiete

para tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2018.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
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OFG Oficina Nacional de Semillas

Auditoria Interna

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

CERTIFICACION

La Auditoria Interna de la Oficina Nacional de Semillas, certifica que los recursos asignados en
el Presupuesto Ordinario del afio 2018, son suficientes para atender adecuadamente el Plan de
Trabajo que se espera ejecutar en el periodo mencionado, el cual serd presentado a la Contraloria
General de la Republica en la fecha establecida.

Dicho presupuesto considera todos los requerimientos de esta unidad para el adecuado
desarrollo de sus deberes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno (Ley N° 8292).

Se extiende la presente en San José, a los veinticinco dias del mes de setiembre del afio dos mil
diecisiete para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario de la Oficina Nacional de Semillas
para el periodo dos mil diectocho.

en Pérez Rojas
AUDITORA INTERNA

Semifla Certificada Hace La Diferencia
) PAGINA 48.
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EXPLICACION DE EGRESOS
- MONTO
NOMBRE DE
SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)
0.01.01 Sueldo para cargos fios | 150577.005,81 | Selario base &l personal de acuerdo a Decrefo N° 40241-MTSS-H y
' lineamientos de la Secretarfa Técnica de Ja Autoridad Presupuestaria,
0.01.05 Suplencias 1.300.00000 | Pago de suplencias para sustitucidn de funcionarios titulares que se
' ' ausentan por motivo.de vacaciones o incapacidad.
0.02.05 Dictas 150000000 | Pago de dietas a cinco miembros de Junta Directiva, una sesion por
S mes a razon de ¢22.350,00 c/u. Base legal. Articule 18 de 1a Ley de
Semiflas, Pronunciamiento de Asesoria Legal y Ley 7139.
0.03.01 Retribucion por afios 69.647.760,90 | Reconocimiento de anualidades de acuerde 2 los lineamientos
servidos existentes.
003.02 Restriccion al efercicio | 65.505.499,19 Pago de Dedicacion Exclusiva yio prohibicidn a personal con grade
Iigzrgfggl]aapgfésilé; de Profesional. (Decretos No. 23869-H, 32333-MP-J y Ley No.
8422).
0.03.03 Décimo tercer mes 27.501.468,43 | Concepto de aguinalde de acuerds a especificaciones del Codigo de
Trabajo.
0.03.04 Safario Escolar 25424.241,56 | Salario escolar en atencién a las instrucciones de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupugstaria y lineamientos existentes,
0.03.99 Otros incentivos 18.863.113,66 | Reconocimiente de Carrera Profesional de acuerdo a los Decretos
salariales Mamerg 33084-H; 35352-H v, 40241 - MTSS-H.
0.04.01 Coniribucion patronala | 30.646.879,95 Pago de confribucion patronal a la C.C8.S. a Fondo de Salud
CCSS. R (9.25% sobre salarios)
0.04.04 Contrlbucién patronala | 16.565.881,08 Pago de contribucién patronal al Fondo de Asignaciones Familiares
Asignaciones AR (5% sobre salarios)
Familiares.
0.04.05 Conlribucion patronal a 1 656,588 11 Pago de contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo
o Banco Popular, R Comunal (0,5% sobre salarios)
0.05.01 Coniribucion patronala | 16.630.935,15 Pago de contribucion patronal a la C.C.8.8. a Fonde de Pensionss
CCSS. AR (5.08% sobre salarios),
0.05.02 Aporte patronal a 4.969.764,32 | Pago para ef régimen Obligatoric de Pensiones Complementarias
Régimen Obligatorio de {1,5% sobre salarios) segun Ley 7983 y Oficio 6836 de la Division de
Pensiones Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de Contraloria General de la
Complementarias. Repiiblica.
0.05.03 Aporte Fondo de 0.930.528,63 | Pago para el Régimen de Capializacién Laboral (3% sobre

Capitalizacién Laboral

salario), segin Ley 7983 y oficio 6836 de la Division de
Fiscafizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Repiblica.
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Continuacion Explicacion de Egresos-

@resupuesto Ordinario 2018

MONTO
NOMBRE DE
SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)

0.05.05 Contribucion 17.589.939,21 | Aporte patronal para fa Asociacion Sofidarista de Empleados de
Patronal a fondos la Oficina, en atencion a fa Ley 6970, (5.33% sobre salarios
administrados por reportados a CCSS)

entes privados

1.01.01 Alquiles de edificios, 33.813477,34 | Pago de alquiler de edificio para Instalaciones ubicadas en Avenida 8§,

focales y terrenos cafles 21-25 San José Ciudad.

1.02.01 Serviclo de agua y 800.000.00 Servicio de agua y akantarilade al Instituto de Acueductos y

alcantarilado Alcantarillado,

10202 Serviclo de enargia 3.500.000,00 Pago de servicio de energia electrica a la Compafila Nacional de

eléctrica Fuerza y Luz

1.02.03 Servicio de correo 50.000,00 Pago de servicio de correo a Correos de Costa Rica.

1,02.04 Servicio de 3.000500,00 | Pago de telecomunicaciones, sefvicio de Internet y facsimil al Instituio
telecomunicaciongs Costarricense de Electricidad y Racsa.

1.0 informacion 1.000.000,00 | Divuigacién de comunicados por radio y principales periodicos del

pais; relacionados con el campo de semilies.

1.03.03 impresion, 150.000,00 Impresin, encuademacion de  memorias, reglamentos  técnicos,
encuadernacion y nanfletos y otros folletos relacionados con el campo de las semillas.

otros

1.03.04 Transporte de bienes 300.000,00 Pago de encomiendas como envio de muestras de semilla para su

analisis de laboratorio y eventuales servicios de gria.

1.04.02 Servigios Juridicos 500.000,00 Para el pago de servicios de notariado atendiendo requisites de oiras

Instituciones Publicas.

1.04.06 Servicios generales 21.000,000,00 | Para cubrir gastes de Servicios Generales COMO parqueos, aseo,

vigilancia privada y ofros servicios menores.

1.04.99 COttros servicios de 100000000 | Para atender gastos de servicios profesionales y técnicos no

gestion y apoyo contemplados para trabejos especificos. Incluye €l servicio de
monitores a los vehiculos y a las instalaciones de la Oficing, mas el
pago de revisiones técnicas para circulacion (RITEVE).

1.05.01 Transporte dentro del 500.000,00 Gastos de pasajes, fletes y peajes para atender gl transporte de

pais funcionarios plblicos dentro del territoric nacional.

1.05.02 Viaticos en €l 14.000.000,00 | Vidticos para funcionarios que realizaran giras de inspeccion de

inferior campos de multiplicacion de semillas y ofro tipo de traslados

dentro del temitorio nacional.

M

Oficina Nacional de Semiflas
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Continuacién Explicacion de Egresos-
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MONTO
SUBPARTIDA NOMBRE DE PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA {COLONES)
1.06.01 Seguros 12.000.000,00 | Para pago de polizas de seguro cbligatorio y voluntario para los
vehiculos mas gastos de pdliza de riesgos del trabajo segin nota
INSSJ-062030-2017 (ver anexo 13).

1.07.01 Actividades de 1.000.000,00 | Para cubrir participacién de los funcionarios ONS en seminarios,

capacitacion talleres, reuniones y cursos cortos con el objeto de adquirir o actualizar
conocimientos aplicables a sus funciones. Incliye actividades de
retroalimentacion y de trabajo organizados por fa institucion que
conlleve fodo tipo de aprendizaje.

1.07.02 Gastos de 500.000,00 (Gastos por atencidbn de miembros Junta Directiva, de Comités
representacion Calificadores de Variedades de Semillas, Comités Especiales y
institucional y funcionarios representantes de Instituciones relacionadas con e mismo

recepciones campo; tanto Nacionales como Intemacionales.

1.07.03 Gastos de 200.000,00 Para atender gastos de representacion de la Direccion Ejecutiva en 6l
represantacion desarrollo de las aclividedes de Control de Calidad de Semilla.

institucional

1.08.01 Mantenimiento de 200.000,00 Gastos por concepto de conservacion y reparaciones menores de las

edificios y locales. instalaciones de la Oficina.

1.08.05 Mantenimiento y 2.500.000,00 | Para mantenimiento de los quince vehiculos de la Institucién que por

reparacion de equipo efectos de uso o imprevistos deben ser reparados en todas sus areas
de transporte. {mecanica, eléctrica, carroceria, tapiceria, etc).

1.08.06 Mantenimiento y 100.000,00 Para mantenimiento reparacion de eventuales dafios en ia de cenfral

reparacién de eguipo telefénica, teléfonos y Fax ONS.
de comunicacion.

1.08.07 Mantenimiento y 625.000,00 Gastos por conceplo de mantenimiento y reparacion de mobiliario y

reparacion de eqguipo equipc de Oficina como sillas, escriforios, aires acondicionados,
y mohifiario de oficina calculadoras y ofros.
1.08.08 Mantenimiento y 4.500.000,00 | Para mantenimiento, ajustes y reparacion de equipe de computo {CPU,
reparacién de equipo monitores, feclados, portdtles, impresoras} y de sistemas de
de computo ¥ informacion con que se frabaja como los de cerifficacién de semilas,
sistemas de importaciones, exporiaciones, registro de variedades comerciales v
informacian. contabilidad y presupuesto.

1.09.99 Otros servicios no 178.102,99 Todos los servicios no especificados.
aspecificados

2.01.01 Combustibles y 12.000.000,00 | Gastos en fodo tipo de combustible y lubricantes, para uso y

lubricantes mantenimiento de los vehiculos. {Incluye aceites y grasas espeacificas),

e b e ]
Oficina Nacional de Semillas
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MONTO
SUBPARTIDA e PROPUESTO EXPLICACION
(COLONES)
201.02 Produstos farmacéuticos 7500000 | Compra de medicamenios y productos farmacéuticos para
y medicinales funcionarios que Ios requieran para atender sifuacicnes prefiminares
de enfermedad y como preventivas en el cumplimiento de sus labores.
20104 Tintas, pinturas y 1.000.000,00 | Para compra de diversos producios como tintas v téner originales
diluyentes para las impresoras y pintura para marcado de plantas.
20199 Otres productos quimicos 100.000,00 | Para compra de ofros productos quimicos como limpiadores,
fertilizantes, herbicidas y fungicidas.
202.03 Alimentos y bebidas 800.000,00 | Para compra de productos alimenticios y especialmente agua
envasada.
2.03.01 Materiales y productes 100.000,00 | Gastos en productes metalicas.
metalices.
2.03.04 Materiales y productos 200.000,00 | Para compra de materiales eléctricos como cables, conexiones para
eléctricos, telefonicos v computadoras, equipo de esta indole v teléfonos, ademas de
de computo. bombillos LED.
2.03.05 Materiales y productos de 100,000,00 | Para compra de piezas o materlales de vidrio necesarios para el
vidrio. mantenimiento de las condiciones de servicio tales como: celosias,
gspejos, vasos, tasas y platos.
2.03.06 Materiales y productos 75.000,00 | Paracompra de materiales desechables de y eventuales sustituciones
de plastico de basureros.
20399 Qtros materiales y 75.000,00 Para compra de materiales de construccion y reparacidn no
productos de usc enla especificados anteriormente.
construccion
2.04.01 Herramientas & 100.000,00 | Para compra de herramientas y ofros, para reposicion o inclusién,
instrumentos tanto de uso en los vehicuios como en las instalaciones.
2.04.02 Repuestos y accesorios | 4.000.000,00 | Para compra de repusestos y accesorios. En atencion a los vehiculos
y equipo de ia Institucion.
28901 Utiles y materiales de 400.000,00 | Para compra de (iles y materiales necesarios para desempefio de
oficina y computo. labores de Oficina. Incluye boligrafos, grapas, engrapadoras, clips,
prensas, borradores, reglas, mouses, liaves maya, efc.
2.99.03 Productos de papel, 1.500.000,00 | Para compra de papeleria para uso institucional, folletos y etiqustas;
carton e impresos textos y documentos como reglamentos técnicos de cada actividad.
29904 Taxfiles y vestuarios 125.000,00 | Paracompra de pafios para limpieza, y ofros tipos de textiles.

Oc
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MONTO
NOMBRE DE
SUBPARTIDA SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
(COLONES)
299.05 Utiles y materiales de 400.000,00 | Para compra de todo tipo de material necesario para el aseo de la
fimpieza Oficina, Incluye bolsas de basura, desinfectantes, jabones y
reposicién de escobas.
2.99.07 Utiles y materiales de 75.000,00 Para comprar utlles y materiales de cocina como vasos, platos,
cocina y comedor tasas y menaje desechable.
2.92.99 Otros Utiles, materiales y 200.060,00 | Para compra de ofros Utiles y materiales no especificados como
suministros bolsas para muestreo,
501.05 Equipo y programas de 1.500.000,00 | Gastos para adquisicion de equipo de computo necesario para
cémputo. mantenimiento de nuestro sistema de informacién. Se considera
solo para reposiciones ante dafios irreparables.
6.01.02 Transferencias corrientes | 100.000,00 | En cumplimientc a la Ley 8488, gue cbliga a las Institucicnes a
a rganos pagar un 3% del superavit del afio anterior (si hubo)}, a la Comisién
desconcentrados. de Emergencias. Se reserva una provisién.
8.03.02 Prestaciones legales 6.000.000,00 | Para atender obligaciones patronales como consecuencia del refiro
de funcionarios que se pensionan por vejez
6.07.02 Ofras transferencias 9.000.000,00 | Para cubrir ef pago de contribuciones anuales en cumplimiento de
corrientes af sector las Leyes 8539, 8635 y 8631 (FAC y UPQY)
externo

tha Nacional de Semi
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que de conformidad con su naturaleza
juridica es considerada como un Ente Descentralizado, por lo que la aplicacion
del inciso 20 del STAP-CIRCULAR 1329-2017 de la Secretaria Técnica de la

Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, no le es procedente.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil

diecisiete para el tramite del Presupuesto Ordinario del afio 2018,

Atentamente,

OFICINA NACIONAL_DE SEMILLAS

S ®md &
‘ \2 %@/1
Ing. E iIiWas’rm & &8/

JEFE DPTO. ADM L TIVO-FINANCIERO
AR
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Documento Digital Consuita Morosidad + PATRONO / Ti/ AV
No. PA2248839
Patrono al Dia

Al ser ias 2:55 PM del 25/0%/2017 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/INOMBRE CEDULA(FISIJUR)

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS 30070681194

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQIUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL. PATRONGC / TRABAJADOR iNDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007061194 OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS OF]. CENTRALES

Uttima Linea

**Este documents v3 vailde sols por el dia de hoy.
**Este £6 un documente digltzf, por lo tante cuando se imprima pierde validez del mismo.
"En caso gue necasite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cf- Cansulta de Patronoe al dia, y digitar

el consecutiva del documento , su lps ¥ ndmero de identificacion asocisda,

Pagina 55.



CONSTANCIA

A solicitud dei interesado hacemos constar que, segtin nuestros registros, aparece
suscrito seguro de Riesgos del Trabajo en los siguientes términos:

e
— St

POLIZA : 0125440

NOMBRE DEL PATRONO : OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
CEDULA JURIDICA : 3007061194

FORMA DE PAGO : Anual

VIGENCIA : 01/01/2017 AL 31/12/2017
OBSERVACIONES : Esta poéliza cubre' a los funcionarios

incluidos en la planilla del OFINASE,
misma se encuentra al dia con sus
obligaciones.

FECHA : San José, 03 de marzo de 2017

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE NEGOCIOS CORPORATIVOS
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas, certifica que al 30 de junio de 2017, existe un Superavit
Libre acumulado de ¢860.888.481,15 (ochocientos sesenta millones, ochocientos ochenta
y ocho mil cuatrocientos ochenta y uno con quince céntimos) de conformidad con el
Informe de Ejecucion Presupuestaria del Segundo Trimestre.

De igual forma se certifica que para la Ejecucién Presupuestaria del periodo 2018, la
Oficina Nacional de Semillas cuenta con los recursos para su correspondiente ejecucion;

segun se detalla en el plan presupuestario para dicho periodo.

Se extiende la presente en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio

dos mil diecisiete para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil

dieciocho.
Atentamente, | /f’;\ﬁ_&}p\
( !é;t an ’(ﬁb 3‘{%\\%
T, di ‘-:: o 21 f'-: )
\% % @ )
% J

Ing. Brhilio Four, astro
JEFE DPTO. ADMINI TIVO-FINANCIERO
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Anexos
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13.

14.
15.
18.

N esupuesto Ordinario 2018

CONTENIDO DE ANEXOS

Acuerdos AP-11692, 11693, 11694, 11696, 11698 Y 11700-2017. Bases salariales scbre las cuales se
aplicd el Decreto No. 40241-H MTSS v lo correspondiente al afio 2018.

Decreto No. 40241 MTSS-H. Ajuste salarial Sector Piblico | semestre 2017.
Estado de Carrera Profesional.

Certificado Plazas ocupadas y vacanies.

Inventario de Titulos Valores seglin lineamientos de Politica Presupuestaria.,

Decretos 40280-H y 40281-H. Directrices y Procedimientos de Politica Presupuestaria y Pofitica Salarial
y Empieo para el afio 2018. STAP 0597-2017. (Limite de Gasto Presupuestario) -- 2018,

Tarifas por Servicio para el afic 2018.
Serie Histérica de Ingresos Efectivos 2012-20186 (anexo 2¢c)
Cuadro comparativo de Ingresos 2016-2018 {anexo 3 cc).

Distribucion del presupueste por objeto del gasto para cada programa {anexo 6 cc).
Evolucion del gasto afios 2016-2018 {anexo 7 cc).

Resumen de los Egresos 2018 (anexo 8 cg).

Monto a pagar at Departamento de Riesgos de! Trabajo por concepto de poliza para el afio 2018. (Nota
INSSJ-06930-2017)

Incorporacion Transferencia de Gobieno Central a Presupuesto ONS (Nota DFC-332-2017)
Vinculacion de Programacion POl — Presupuesto con PND 2015 ~ 2018. (Nota DM-MAG 386-2017)

Cerlificacion de Verificacion de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir ef Presupuesto inicial
de los entes y drganos sujetos a la aprobacién presupuestaria de fa contraloria General de la Repiblica,
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ANEXQ 1. BASES SALARTALES SOBRE LAS QUE SE ESTIMARON SALARIOS 2018.

ACUERDO No. 11692

Revaloracién Saiarial
Primer Semestre de 2017

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria No. 03-2017, celebrada a las 16
horas del 29 de marzo de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 40241-MTSS-H (publicado en el Alcance No. 53
a La Gaceta No. 49 def 09 de marzo de 2017), el Gobierno de la Republica autorizd un
incremento general de un 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento) por concepto de
costo de vida, a todos los servidores ptiblicos, para el primer semestre de! afio 2017.

2. Que en ese mismo decreto se otorga un ajuste técnico de un 0,24% al salario base del
primer nivel salarial de la Escala de Sueldos de la Administracion Pablica, que
corresponde a la clase Miscelaneo de Servicio Civit 1. Para los niveles salariales
siguientes, se aplicara una disminucion gradual de este porcentaje de incremento
{0,24%]), hasta llegar al nivel 409 de dicha Escala de Sueldos, al cual se le aplicara solo
el incremento de 0,76% correspondiente al costo de vida. Es decir, este ajuste técnico
se aplicara para puestos de la Escala de Sueldos de la Administracidn Publica, cuyo
salario base sea inferior a ¢442.400,00 (cuafrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos
colones)

3. Que etarticulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 38613-H (publicado en el Alcance No.46 de
La Gaceta No. 81 del 30 de marzo de 20186), denominado “Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversiéon y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios vy érganos desconcenirados, segln corresponda, cubiertos por &l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afic 2017°, establece que los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez gue se hagan extensivos por

- parte de la Autoridad Presupuestaria.

4. Que con base en fos articulos 33 y 57 de la Constitucidn Politica relativos a la "igualdad
salarial’ vy el articulo 5° del Decreto Ejecutive No. 40241-MTSS-H publicado en ei
Alcance No. 53 a La Gaceta No. 49 del 09 de marzo de 2017, le compete a la Autoridad
Presupuestaria, segtin su proceder administrativo y técnico, hacer extensivas y
autorizar segiin corresponda, a las entidades y 6rganos cubiertos por su ambito, las
resoluciones que respecto de las disposiciones del Decreto Ejecutivo antes mencionado
emita la Direccién General de Servicio Civil.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Revalorar en un 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento) los salarios base de los
servidores de las entidades y drganos cublertos por el ambito de [a Autoridad
Presupuestaria, a parlir del 1° de enero de 2017, tanio para las entidades y organos
homologados &l Régimen de Servicio Civil cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria como para los no homologados al Regimen de Servicio Civil v los
puestos excluidos de dicho Régimen ubicados en los ministerios y 6rganos adscritos.



. Otorgar un ajuste técnico de un 0,24% al salario base del primer nivel salarial de la
Escala de Sueldos de la Administracion Pblica, que corresponde a la clase Miscelaneo
de Servicio Civil 1. Para los niveles salariales siguientes, se aplicard una disminucion
gradual de este porcentaje de incremento (0,24%), hasta llegar al nivel 409 de dicha
Escala de Sueldos, al cual se le aplicara solo el incremento de 0,76% coitespondients al
costo de vida. Es decir, este ajuste técnico se aplicard para puestos de 13 Escala de
Sueldos de la Administracién Ptblica, cuyo salario base sea inferior a ¢442.400,00
{cuatrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos colones).

. El ajuste técnico indicado en el numeral anterior se aplicar sobre el salario base de las
clases de puestos de los servidores plblicos, que se encuentran en el nivel no
profesional, segin la determinacion que para cada una de estas categorias realice la
Direccion General de Servicio Civil, conforme al proceder técnico y juridico de
aplicacion.

. Se excluye de este aumento al Presidente de la Replblica, Vicepresidentes de la
Replblica, Ministros (as), Viceministros (as), Presidentes (as) Ejecutivos (as), Gerentes
{as) y Subgerentes (as) del Sector Publico Descentralizado.

- Las instituciones deberén tomar las medidas necesarias, para que estas revaloraciones
se paguen a mas tardar en la quincena posterior al reciho de los respectivos acuerdos
de este Organo Colegiado, dentro de su disponibilidad presupuesiaria.

Rige a partir del 1° de enerc de 2017, conforme & lo establecido en &l Decreto Ejecutivo
No. 40241-MTSS-H antes citado.

Se auloriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de fa Autoridad
Presupuestariza para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin ofro particular, atentamente,

Firmado digitaimente
ANA MIRIAM por ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS rorras (FiRma)
Fecha; 2017.04.04

{(FIRMA} 14118:58 -06'00

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva



ACUERDO No. 11693-

Revaloracidn de la Escala de Sueidos de la Administracion Piablica
¢ Indices Salariales para Entidades v Organos cubiertos por
gl &mbito de la Autoridad Presupuestaria
Primer Semestire de 2017

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Extraordinaria No. 03-2017, celebrada & las 16
haras del 29 de marzo de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 40241-MT8S-H {publicado en el Alcance
No. 53 a La Gaceta No, 49 del 09 de marzo de 2017), el Gobierno de Ia Republica
autorizo un incremento general de un 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento)
por concepto de costo de vida, a fodos los servidores publicos, para el primer
semesire del afio 2017.

2. Que en ese mismo decreto se otorga un ajuste técnico de un 0,24% 2l salario base
del primer nivel salarial de la Escala de Sueldos de la Administracion Pablica, que
corresponde a la clase Misceldneo de Servicio Civil 1. Para los niveles salariales
siguientes, se aplicara una disminucion gradual de este porcentaje de incremento
(0,24%), hasta liegar al nivel 409 de dicha Escala de Sueldos, al cual se le aplicara
solo gl incremento de 0,76% correspondiente al costo de vida. Es deci, este ajuste
técnico se aplicara para puestos de la Escala de Sueldos de ia Administracion
Pablica, cuyo salario base sea inferior a ¢442.400,00 (cuatrocientos cuarenta y dos
mil cuatrocienios colones).

3. Que el articulo 38 del Decreto Ejecutivo No. 39613-H (publicado en el Alcance
No.46 de f.a Gacsta No. 61 del 30 de marze de 2018), denominado "Directrices
Generales de Polltica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversidon vy
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados,
segun corresponda, cubiertos por el &mbite ds la Autoridad Presupuestaria, para el
afno 2017", establece que los incrementos salarisies que disponga el Poder
Ejecutivo, podran ser aplicados a los puestos excliidos del Régimen de Servicio
Civil, una vez que se hagan extensivos por parie de la Autoridad Presupuestaria.

4, Que con base en los articulos 33 vy 57 de la Constitucidén Politica relativos a la
“igualdad salatial” y el artfeulo 5° del Decreto Ejecutivo No. 40241-MTSS-H
publicade en el Alcance No. 53 a La Gaceta No. 42 del 09 de marzo de 2017, le
compete a la Autoridad Presupuesfaria, seglin su proceder administrative vy
técnico, hacer extensivas y autorizar segin corresponda, a las entidades y organos
cubiertos por su ambito, Jas resoluciones que respecto de fas disposiciones del
Decrato Ejecuiivo antes mencionado emita la Direccidn Generat de Servicio Civil.

5. Que la Direccién General de Servicio Civil emitié la Resolucion No. DG-034-2017
del 09 de marzo de 2017, que modifica la Escala de Sueldos de la Administracion
Piblica, revalorandola en los siguientes términos:



a. Revalorar en cero coma sefenta y seis por ciento (0,76%) por concepto de
costo de vida los salarios base contenidos en la Escala de Sueldos de ia
Administracion Publica.

b. Adicionaimente, se ctorgara un gjuste técnico de un cero coma veinticuatro por
ciento (0,24%) al salario base del primer nivel de la Escala de Sueldos de ia
Administracién Publica, que coiresponde & la clase de Miscelaneo de Servicio
Civil 1.

c. Para los niveles salariales siguientes al 001, se aplicarda una disminucion
gradual de ese porcentaje (0,24%), hasta llegar &l nivel salarial 409 de dicha
Escala de Sueldos, al cual se le aplicard solo el incremento general
correspondiente a! costo de vida.

8. Que la Autoridad Presupuestaria facultada por la normativa citada en el
considerando No. 3 de este Acusrdo, hace extensiva la Resolucion No. DG-034-
2017 de la Direccién General de Senvicio Civil, & las entidades pulbiicas cubiertas
por su ambito.

Por tanto, se acuerda por unanimidad;

1. Hacer extensiva la Resolucién No. DG-034-2017 de la Direccién General de Servicio
Civil -en lo que corresponde y compete a las entidades y orgatios cubiertos por el
Ambite de la Auforidad Presupuestaria:

“RESOLUCION DG-034-20177

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS.
San José, a las catorce horas del dia nueve de marzo del dos mil diecisiete.

CONSIDERANDOQ!

1. Que el artioula 191 de fa Constitucion Politica dispone que un Estaluto de Servicio Civil,
serd el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y los servidores, ¢on ef
propésito de garantizar la eficiencia de la Administracién Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la Direccion
General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado méximo, & la cual el
Estatuto de Servicio Civil le oforga competencias propias en materia de clasificacion,
seleccion y valoracion del emplec piblico.

3. Que la Direccién General de Servicio Civil es titular de competencias propias en
materia de valoracién de puestos, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48°
del Estatuto de Servicio Civil, asl como 1° 4%y 11° de la Ley de Sajarios de la
Administracion Publice, siendo el dnico érgano dentro del Poder Ejecutivo con facultades
para valorar los puestos deniro del Régimen de Servicio Civil.

4.Que la Escala de Sueldos contenida en dicha Ley de Salarios de la Administracion
Pablice, constifuye el instrumento de retribucion oficiat de los puestos de los servidores
cublertos por la misma; la cual, de conformidad con el articulo 4° de esta Ley, producto de



un estudio técnico puede ser variada mediante resolucion de esta Direccién General de
Servicio Civil,

5. Que el Decreto Ejecutivo 40241-MTSS-H publicado en el Diario Oficial La Gaceta,
Alcance N"53 det dia jueves 9 de marzo del 2017, establece:

"Articulo 1°: Otorgar un incremento salarial del 0,76% por concepto de costo de
vida, a todos los y las trabajadoras pabficas.

Articulo 2°: Otorgar un ajuste técnico de un 0,24% al salario base del primer nivel
salarial de la Escala de Sueldos de fa Administracién Pdblica, que corresponde a
la clase Miscelaneo de Servicio Civil 1.

Para Ios niveles salariales siguientes, se aplicarg una disminucion gradua/ de este
porcentaje de incremento (024%), hasta Hegar al nivel 409 de dicha Escala de
Sueldos, al cual se le aplicard solo el incremento de 0,76% correspondiente al
costo ds vida”.

8. Que por conducio de la Resolucion DG-173-2016, del dia 6 de seliembre del 2016, se
revaloré la Escala de Sueldos de la Administracién Pablica, a partir del 1° de julio del
2016.

7. Que esta Area de Salarios e Incentivos realizé el estudio técnico N° SI--07-2017 del
dia  de marzo del 2017, que susienta el aumento general y técnico a las distintas
categorfas y niveles salariales contenidos en la Escala antes citada, segin los
considerandos precedentes.

Por fanto,
EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones que se le confiere &f Estatuto Servicio Civil y /a Ley de Salarios
de fa Administracion Piblica.

RESUELVE:

Articulo 1° Modifiquese la Escala de Sueldos de la Administracién Publica, contenida en
la Resolucidn DG-173-2016, del dia 6 de sstiembre de 2016, revalordndofa en los
siguientes términos:

a} Revalorar en cero coma setenta y seis por ciento (0,76%) los salarios base
contenidos en la Escalg de Sueldos de la Administracion Pablica, por concepto de
cosio de vida.

b) Adicionalmente, revalorar por concepto de ajuste técnico, en un cero coma
veinticuatro por ciento (0,24%), e salario base del primer nivel de la Escala de
Sueldos de la Administracién Publica.



Los niveles siguientes, se revaloran aplicando una disminucién gradual de ese
porcentaje (0,24%) para cada nivel salarial, hasta llegar al nivel 409 de dicha Escala
de Sueldos, al cual se le aplicaré solo el incremento 0,76% correspondiente al costo
de vida.

Articulo 2°: Todas las clases de puestos asignadas a dicha Escala, quedan revaloradas
de acuerdo con el articulo precedente; de conformidad con la categoria y nivel salarial que
se detallan en los Indices Salariales adjuntos.

Articulo 3°: Rige a partir del 1° de enero del 2017 y queda sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

Direcciéon General de Servicio Civil
AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS

Escala de Sueldos de la Administracién Publica
RESOLUCION DG-034-2017

RIGE A PARTIR DE 01 de Enero de 2017

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO ANUAL

1
1 1 260.250 6.6627
1 2 260,550 6.662
1 3 261,100 6.666
1 4 261.450 6.669
1 5 261.800 6.672
1 6 262.500 6.677
1 ¥ 263.150 6.685
1 8 263.200 6.685
1 9 263.350 6.685
1 10 263.700 6.685
1 11 264.750 6.685
1 12 264.900 6.685
1 13 265.150 6.685

2
2 14 265.900 6.685
2 15 266.050 6.685
2 16 266.150 6.685
e 17 266.550 6.685
2 18 266.900 6.685
2 19 267.200 6.685
2 20 267.900 6.685
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738
739
740
741
742
743
744

745
746
747
748
749
750
751

1.141.100
1.144.400
1.148.350
1.154.100
1.153.850
1.156.500
1.158.500
1.162.850
1.167.350
1.170.250

1.174.600
1.178.650
1.182.350
1.186.000
1.18¢.100
1.196,250
1.201.400
1.203.750
1,208,750

1.213.750
1.217.000
1.221.500
1.226.200
1.232.150
1.238.100
1.242.400
1.246.6850
1.251.000

1.257.200

1.263.450
1.267.750
1.271.950
1.276.450
1.282.500
1.289,000
1.293.650
1.208,100
1.302.600
1.307.100
1.311.600

1.316.100
1.320.600
1.325.100
1.328.550
1.334.500
1.337.000
1.343.500

22137
22201
22.278
22.331
22.385
22,47
22.494
22,561
22.647
22.703

22,787
22.866
22,838
23.008
23.069
23.207
23.307
23.353
23.450

23.547
236107
23.697
23.788
23.004
24,019
24,103
24.185
24,269
24380
24.511
24,594
24676
24763
24.881
25.007
25.007
25.183
25270
25.358
25445

25.632
25.620
26.707
25.793
25.889
25.938
26.064



Direccion General de Servicio Civil
AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS
RESOLUCION DG-034-2017
TITULO PRIMERO
RIGE A PARTIR DE 01 de Enero de 2017

TITULO DE LA CLASE

CODIGO SALARIO BASE AUMENTO

ANUAL

0101001 001 Misceléneo de Servicio Civil 1 (G. de E.) 260.250 6.662 1
0102002 038 Misceléneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 274,650 6.685
0101328 007 Auxiliar de Vigilancia de Centro Educativo 263.150 6.685
0101073 014 Conserje de Centro Educativo 265.900 6.685
0101024 001 Asistente de Cocina 260.250 6.662
0201025 073 Cocinero 289.650 6.685
0202026 102 Encargado de Cocina 301.100 6.685
0101030 035 Trabajador de Artes Gréficas 1 (G. de E.) 274.000 6.686
0102031 052 Trabajador de Artes Gréficas 2 (G. de E.) 280.250 6.685
0201032 072 Trabajador de Artes Gréficas 3 (G. de E.) 288.700 6.685
0202033 080 Trabajador de Artes Gréficas 4 (G. de E.) 295.950 6.685
0202034 135 Trabajador de Artes Graficas 5 (G. de E.) 314.000 6.685
0203027 159 Jefe de Artes Gréficas 1 (G.de E.) 325.000 6.685
0203028 190 Jefe de Artes Graficas 2 (G.de E.) 337.750 6.685
0203029 215 Jefe de Artes Graficas 3 (G.deE.) 348.700 6.765
0201007 045 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G. de E.) 277.550 6.685
0202008 138 Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de E.) 316.050 6.685
0203009 203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G. de E.) 342.950 6.685
0101003 052 Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1 280.250 6.685
0102004 102 Oficial de Seguridad de Servicio Civil 2 301.100 6.685
0101005 052 Conductor de Servicio Civil 1 280.250 6.685
0101006 072 Conductor de Servicio Civil 2 288.700 6.685
0102012 072 Operador de Maquinaria de Servicio Civil 1 288.700 6.685
0102013 169 Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 325.000 6.685
0201010 065 Oficinista de Servicio Civil 1 (G. de E.) 285.650 6.685
0202011 124 Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 310.700 6.685
0203035 102 Administrador 1 (G. de E.) 301.100 6.685
0203036 127 Administrador 2 (G. de E.) 311.250 6.685
0203037 151 Administrador 3 (G. de E.) 321.000 6.685
0301022 156 Secretario de Servicio Civil 1 323.400 6.685
0301023 185 Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E.) 335.650 6.685
0302014 156 Técnico de Servicio Civil 1 (G. de E.) 323.400 6.685
0303015 225 Técnico de Servicio Civil 2 (G. de E.) 353.350 6.855
03040186 341 Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 413.050 8.013 /
0402038 493 Profesional Bachiller Jefe 1 (G.de E.) 535.200 10.383
0402039 509 Profesional Bachiller Jefe 2 (G.de E.) 558.700 10.858
0402040 538 Profesional Bachiller Jefe 3 (G.de E.) 605.650 11.750
0401041 467 Profesional de Servicio Civil 1 A (G.de E.) 503.100 9.760 7
0403042 529 Profesional de Servicio Civil 1 B (G.de E.) 592.650 11.497
0404043 570 Profesional de Servicio Civil 2 (G.de E.) 672.650 13.049
0404044 595 Profesional de Servicio Civil 3 (G.de E.) 731.750 14.196 /
0404045 619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 (G.de E.) 805.550 15.628

0405046 635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 (G.de E.) 856.800 16.622



CODIGO TITULO DE LA CLASE

SALARIO BASE AUMENTO

ANUAL

0405047 653 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 (G.de E.) 936.000 18.158+
0501048 707 Gerente de Servicio Civil 1 1.148.350 22278
0501049 737 Gerente de Servicio Civil 2 1.276.450 24,763
0502050 774 Gerente de Servicio Civil 3 1.458.050 28.286
0302019 167 Asistente de Salud de-Servicio Civil 1 (G. de E.) 327.300 6.685
0303020 278 Asistente de Salud de Servicio Civil 2 (G. de E.) 380.750 7.387
0304021 355 Asistente de Salud de Servicio Civil 3 (G. de E.) 416.300 8.076
0301017 065 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 285.650 6.685
0302018 124 Inspector de Servicio Civil 2 (G. de E.) 310.700 6.685
0301332 225 Inspector de Inocuidad Grupo A 353.350 6.855
0302333 278 Inspector de Inocuidad Grupo B 380.750 7.387
0303334 355 Inspector de Inocuidad Grupo C 416,300 8.076
0301051 124 Técnico en Informética 1 (G. de E.) 310.700 6.685
0301052 202 Técnico en Informatica 2 (G. de E.) 342.800 6.685
0302053 283 Técnico en Informatica 3 (G. de E.) 383.050 7.431
0302054 319 Técnico en Informatica 4 (G. de E.) 400.800 7.776
0302055 208 Operador de Computador 1 345.250 6.698
0302056 259 Operador de Computador 2 370.350 7.185
0303057 315 Operador de Computador 3 399.500 7.750
0303058 275 Programador de Computador 1 379.050 7.354
0303059 315 Programador de Computador 2 399.500 7.750
0304060 374 Programador de Computador 3 426.000 8.264
0401061 467 Profesional en Informatica 1 A (G.de E.) 503.100 9.760v
0401062 509 Profesional en Informética 1 B (G.de E.) 559.700 10.858
0403063 529 Profesional en Informética 1 C (G.de E.) 592.650 11.497
0404064 570 Profesional en Informatica 2 (G.de E.) 672.650 13.049
0404065 595 Profesional en Informatica 3 (G.de E.) 731.750 14.196
0401066 602 Profesional Jefe en Informatica 1 A (G. de E.) 750.850 14.566
0405067 619 Profesional Jefe en Informéatica 1 B (G. de E.) 805.550 15.628
0405068 635 Profesional Jefe en Informatica 2 (G. de E.) 856.800 16.622
0405089 653 Profesional Jefe en Informética 3 (G. de E.) 936.000 18.168
0401010 493 Musico Profesional 1 535.200 10.383
0404026 619 Musico Profesional 2 805.550 15.628
0401362 467 Estadistico de Servicio Civil 1 503.100 9.760
0402363 529 Estadistico de Servicio Civil 2 592.650 11.497
0404364 595 Estadistico de Servicio Civil 3 731.750 14.1986
0404367 619 Fiscalizador 1 (G. de E.) 805.550 15.628
0405368 678 Fiscalizador 2 (G. de E.) 1.032.050 20.022

*“ﬂiariitn*ﬂtﬂLT[m LiNEA*m"ﬂ“’**“‘
DG-174-2015 Ciencias Médicas * DG-173-2016 Enfermeras Dip. y Bach. *** Salarios Poder Judicial

2. Las instituciones deberan tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su disponibilidad
presupuestaria.

3. Rige a partir del 1° de enero de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 40241-MTSS-H y en la resolucién No. RESOLUCION DG-034-2017.




4. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretarla Técnica de la Autoridad

Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME,
NOTIFIQUESE.

Sin ofro particular, atentamente.

ANA MIRIAM Firmado digitalmente

ARAYA PORRAS ARAYA PORRAS (FEMA)
(FIRMA) Fecha: 20170404

14:19;57 -06'0¢

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva



ACUERDG No. 11696

Revaloracion del Punto de Carrera Prefesional
Primer Semestre de 2017

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesitn Extracrdinaria No. 03-2017, celebrada a las 16
horas del 29 de marza de 2017,

CONSIDERANDO:

1. Cue mediante el Decreto Ejecutive No. 40241-MTS5-H {publicado en el Alcance
No. 53 a La Gaceta No. 49 del 08 de marzo de 2017), ¢l Gobierno de la Republica
autorizd un incremento general de un 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento)
por concepto de costo de vida, a todos los servidores publicos, para &l primer
semestre del afio 2017,

2. Qe en ese mismo decreto se otorga un ajuste técnico de un 0,24% al salario base
del primer nivel salarial de la Escala de Sueldos de la Administracion Pablica, que
corresponde a la clase Misceléneo de Servicio Civil 1. Para los niveles salariales
siguientes, se aplicard una disminucion gradual de este porceniaje de incremento
{0,24%), hasta llegar al nivel 409 de dicha Escala de Sueldos, al cual se le aplicara
solo el incremento de 0,76% correspondients al costo de vida. Es decir, este ajuste
téchico se aplicara para puestos de la Escala de Sueldos de la Administracion
Ptblica, cuyo salario base sea inferior a $442.400,00{cuatrocientos cuarenta y dos
mil cuatrocientos colones)

3. Que sf articulo 5° del citado Decreto Ejecutivo No. 40241-MTS8-H, establece que
la Autoridad Presupuestaria segiin su proceder administrativo y técnico, hara
exiensivas y autorizars seg(n corresponda, a las entidades y drganos cubierios
por su émbito, las resoluciones gue respecto de las disposiciones de dicho Decreto
Ejecutivo, emita la Direccién General de Servicio Civil,

4. Que la Autoridad Presupuestaria facultada por las Directrices Generales en
Materia Salarial, Empleo vy Clasificacion de Puesfos vigenies, segin Decreto
Ejecutivo No. 39613-H, hace sxtensiva la Resolucién No. DG-038-2017, del 9 de
marzo del 2017 de la Direccién General de Servicio Civil, a las entidades piiblicas
cubiertas por st ambito.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Hacer extensiva la Resolucion No. DG-036-2017 de la Direccién General de Servicio
Civil a las entidades y drgancs cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria;

“RESOLUCION DG-036-2017

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las catorce horas y diez
minutos del dia nueve de marzo del dos mil diecisiete.



CONSIDERANDO:

1. Que el artfeulo 191 de la Constitucion Politica dispone gue un Estatuto de Servicio Civil,
seréd el cuerpo juridico que regula las relaciones entre ef Estado y los servidores, con el
propésito de garantizar la eficiencia de la Administracion Pablica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constifucional, se constituye a la Direccién
General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado méximo, a la cual ef
Estatuto de Servicio Civil le oforga competencias propias en maferia de clasificacién,
seleccion y valoracion del empleo pablico.

3. Que la Direccién General de Servicio Civil es titular de competencias propias en
materia de valoracién de puestos, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48°
del Estaiuto de Servicio Civil, siendo el tnico 6rgano dentro del Poder Ejecutivo con
facuitades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

4. Que la resolucién DG-064-2008 del 28 de febrero del afio 2008 indica;

"Artfotlo 28: El valor de cada puntc se establecerda mediante resolucion de Ia
Direccién General de Servicio Civil v seré revisado por el Area ds Salarios ©
incentivos periédicamente por el costo de vida”

1. Que ef Decrelo Ejecutive 40241-MTSS-H publicado en Diario Oficial La Gaceta,
Alcance N*® 53 del dia jueves 9 de marzo 2017, establece:

"Articulo 1°; Otorgar un incremento salarial del 0,76% por concepto de costo de
vida, a todos los y las trabgjadoras pliblicas.

2. Que por conducta de la Resolucion DG-136-2015, def 28 de agosto del 2015, se
revalord valor del punto de carrera profesional a partir del 1° de julio def 2015.

3. Que esta Area de Salarios & Incentivos realizé el estudio técnico respectivo, ef cual se
plasma en el informe N° SI-I-07-2017 del dia 9 de marzo del 2017, en &l que se
recomienda modificar el valor del punto por concepito de “Carrera Profesional”’, a la
suma de dos mil dosclentos dieciséis colones (¢2.216,00) a partir def 1° de enerc del
afto 2017.

Por tanio,
ElL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL
£n uso de fas atribuciones que se le confiere el Estatuto Servicio Civil,
RESUELVE:
Artloulo 1°: Modificar la Resolucién DG-136-2015, incrementando ef valor del punto por
concepto de "Carrera Profesional’, en 0,768%, de tal manera que alcance ja suma de dos

mil doscientos dieciséis colones (¢2.216,00).

Arficulo 2°: Rige a partir del 1° de enero del afio 2017 y queda sujeto a disponibilidad
presupuestaria.



Fubliquese,”

2. Rige a partir del 1° de Enero de 2017, de conformidad con o dispuesto en &l Decreto
Ejecutivo No. 40241-MTSS-H v en l[a RESQLUCION DG-036-2017

3. las instituciones deberdn tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su disponibiidad
presupuestaria.

4. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de Iz Secrefarfa Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin ofro particular, atentamente.

Firmado digitalmente
ANA MIRIAM por ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)
Fecha; 2017.04.04

(FIRMA} 142454 -06'00°

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva



ACUERDO No. 11698
Revaloracion Salarial Puestos de Directores y Subdirecitores
de los Organos Adscritos
Primer Semestre de 2017

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesidn Exiraordinaria No, 03-2017, celebrada a las 16
horas dei 29 de marze de 2017

CONSIDERANDO:

. Que mediante el Decreto Cjecutivo No. 40241-MTSS-H (publicado en el Alcance No.
53 a La Gaceta No. 49 del 09 de marzo de 2017), el Gabierno de la Repliblica autorizé
un incremento general de un 0,76% (cero coma setenta v seis por ciento) por
concepto de costo de vida, a todos los servidores ptiblicos, para el primer semestre
del afto 2017.

. Que el articulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 39613-H (publicado en ¢l Alcance No.46
de La Gaceata No. 87 del 30 de marzo de 2016), denominado “Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién v Endeudamiento para
entidades pablicas, ministerios y organos desconcentrados, segln corresponda,
cubierios por el ambite de fa Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017”7, establece
que los incrementos salariales que disponga ¢l Poder Ejecutive, podran ser aplicados
a los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan
extensivos por parte de la Autoridad Presupuestaria.

. Que con.base en los articulos 33 y 57 de fa Constitucion Politica relativos a la
“igualdad salarial” y el articulo 5° del Decreto Ejecutivo No. 40241-MTSS-H publicado
en el Alcance No. 53 a La Gaceta No. 49 del 09 de marzo de 2017, le compete a la
Autoridad Presupuestaria, segln su proceder administrativo y técnico, hacer
extensivas y autorizar segun comresponda, a las entidades y rganos cubierfos por su
ambito, las resoluciones que respecto de las disposiciones del Decrefo Ejecutive antes
mencionado emita la Direccion General de Servicio Civil.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

. Revalorar en un 0,76% (cero coma setenta y seis por clento) los salarios base de los
pusestos de Director y Subdirector de los Organos Adscritos, exciuidos del Régimen de
Servicie Civil, de conformidad con el siguiente detalle:

Salario base al 1° Enero 2017
ENTIDAD . . Dirsctor
Director |Subdirector Especifico

Centro Costarricense de Produceion Cinematagrafica 1.217.000
Ceniro Cultural & Histérico José Figueres Ferrer 1.217.000
Centro Naclonal de la Masica 1.430.800
Comisidn Nacional para [a Gestion de la Biodiversidad 1.217.000
Comision para el Ordenamiento y Manejo de la Cuenca 1.217.000
del Rio Reveniazdén (COMCURE), T

Conssjo de Salud Ocupsacional 1.217.000




Salario base al 1° Enero 2017

ENTIDAD i
N Director | Subdirector Director

Especifico

Consejo de Seguridad Vial 1.734.550

Consejo de Transporie Pablico 1.430.900

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor £.430.800

Consejo Nacional de [a Persona Joven 1.43(.800

Consejo Nacional de Vialidad 1.734.650

Direccién General de Aviacion Civil 1.734.850 | 1.560.850

Direccidn Nacional de Desarralio Social y Agignaciones

Famiiares 1.581.550

Direccion Ejecutiva de Ja Secretarfa Técnica de la Red

Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil 1.217.000

Directer Ejecutivo de Ja Comisién Nacional de Prevencién

de Riesgos y Atencién de Emergencias. 1.418.800

Director de Desastres de la Comision Nacional para la 1.082 500
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias. T

Presidente Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos 1.581.550
y Atencion de Emergencia. U

Director del Laboratorio Costarricense de Metrologia 1.430.800

Director_ Ejecutivo 'dg.-i. 'Patrongto de Construcciones, 1.217.000

Instalaciones y Adquisicién de Bienes

Director General dei Registro Nacional 1.734.550

gi;t:gte?; aii?i?naﬂor del Sistema Nacional de Areas de 1.581.550

Fendo Nacional de Becas 1.581.850

Fondo Nacional de Financiamiento Forests! 1.581.550

Instituto Costarricense sobre Drogas 1.430.900 1.289.000
Instituto de Desarrolio Utadislao Gémez Solano 1.217.000

instituto Nacional de ' Innovacidn y Transferencia de 4.217.000

Tecnclogia Agropecuaria

Instituto sobre Alcoholisme y Farmacodependencia 1.581.550

Junta Administrativa de fa Imprenta Nacional 1.430.800

Museo de Arte Costarricense 1.430.900 1.289.000
Museo de Arte y Disefio Contemporaneo 1.217.000

Museo Historico Cultural Jusn Santamaria 1.217.000

Museo Nzgional 1.430.900

Oficina Nacional de Semillas 1.217.000 |

Secretario Fiscalizador de Concesiones del Instituto

Costarricense de Puertos de} Pacifico 805.450

Secretfario Técnico del Consejo Nacional de Concesiones 1.430.800

Serviclo Fitosanitario del Estado 1.581.550

Sisterna Nacional de Informacion v Registro Unico de

Beneficiarios del Estado (SINIRUBE) 1217.600




Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretarfa Técnica de la Autoridad

Presupuestaria para que comunigue el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin otro particular, atentamente.

ANA MIRIAM  Firmado digitalmente

por ANA MIRIAM
ARAYA ARAYA PORRAS
(FIRMA}
POR RAS Fzcha: 2017.04.04
(FIRMA) 14:29:39 -06'00'

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva



ACUERDO Ne. 11700

Revaloracion Salarial para las Clases de Puestos
De la Serie de Fiscalizacién Superior de las Entidades Ptblicas,
Ministerios y Organos Adscritos

Primer Semestre de 2017

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria No. 03-2017, celebrada a las 16
horas del 29 de marzo de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 40241-MTSS-H (publicado en el Alcance No.
53 a La Gaceta No. 49 del 09 de marzo de 2017), el Gobierno de la Republica autorizé
un fncremente general de un 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento) por
concepto de costo de vida, a todos los servidores plblicos, para el primer semestre
del afio 2017,

2. Que el articulo 38 del Decreto Ejecutivo No, 39613-H (publicado en el Alcance No.46
de La Gaceta No. 61 del 30 de marzo de 2016), denominado “Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Safarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para
entidades poblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, segiin corresponda,
cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017, establece
que los incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podrén ser aplicados
a los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan
extensivos por parte de la Autoridad Presupuestaria,

3. Que con base en ios artfculos 33 y 57 de la Constitucidn Politica relativos a ia
“igualdad salarial” y el articulo 5° del Decreto Ejecutivo No. 40241-MTSS-H publicado
en el Alcance No. 53 a La Gaceta No. 48 del 09 de marzo de 2017, le compete a la
Autoridad Presupuestaria, segin su proceder administrative y técnico, hacer
extensivas y autorizar segtin corresponda, a las entidades y 6rganos cublertos por su
@mbito, las resoluciones que respecio de las disposiciones del Decreio Ejecutivo antes
mencionado emita la Direccidn General de Servicio Civil entre elios las clases de
puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior. .

4, Que esta Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo No. 8933 de la Sesidn Ordinaria
No. 05-2010 del 26 de abril de 2010, aprobé la nueva metodologia de valoracion de
los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se estipula Ia estructura
salarial de los puestos de fa Serie de Fiscalizacién Superior, modificando a su vez los
Acuerdos No. 6215 de la Sesién Ordinaria No. 06-2003 v No. 8358 de la Sesion
Ordinaria No. 05-2008,

5. Que la Ley General de Controf Internc No. 8292, publicada en La Gaceta No. 169 del
04 de seliembre de 2002, en el Capitulo Vi, Disposiciones Finales establece gue fos
auditores y subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos quedan
exceptuados del Estatuto de Servicio Civil,

Por tanto, se acuerda por unanimidad:




1. Revalorar en un 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento) los salarios hase de los
puestos de la Serie de Fiscalizacién Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y

Organos Adscritos, seglin se detalla a continuacién:

Institucién $alario Base 1° de Enero
2017
Auditor Subauditor

Comisidn Nacienal de Asuntos Indigenas 1.048.200 -
Editorial Costa Rica 1.048.200 -
Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia Tecnolégica 1.049.200 -
Oficina Nacional de Semillas 1.049.200 -
Tribunal Registral Administrativo 1.048,200 -
Coleglo Universitario de Cartago 1.101.750 -
Colegio Universitario de Limén 1.101.750 -
Comision Nacional Préstamos para la Educacion 1.101.750 -
Consejo de Transporte Piblico 1.101.750 -
Consejo Naciona! de Concesiones 1.101.750 -
Consejo Nacional de Investigaciones Cientfficas y Tecnoldgicas 1.101.750 -
Consejo Naciohal de la Persona Adulta Mayor 1.101.750 -
Consejo Nacional de Produccién 1.101.750 004,050
Direcclén General del Archivo Nacional 1.101.750 -
Institute Costarricense de Ferrocarriles 1.101.750 -
Instituto Costarricense de Pesoa v Acuicultura 1.101.750 -
institute Costarricense de Puertos del Pacifico 1.101.750 984.050
Institutc Costarricense del Deporte y la Recreacion 1.101.750 -
instituto Costarricense sobre Drogas 1.101.750 -
Instituto de Fomento y Asesorfa Municipal 1.101.750 -
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 1.101.750 -
Institute Nacionzl de las Mujeres 1.101.750 -
Instituto Macional de Vivienda y Urbanismo 1.101.750 -
Junta Desarrolle Regional de la Zona Sur 1.101.750 -
Junia Administrativa de [a Imprenta Nacional 1.181.7580 -
Laboratorie Costarricense de Metrologia 1.101.750 -
Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1.101.750 -
Ministeric de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones 1.101.750 994,050
Ministerio de Comercio Exterior 1.101.750 994.050
Ministerio de Cultura y Juventud 1.101.750 -
Ministerio de Economia Industria y Comercio 1.101.750 -
Ministeric de Gobernacién y Policia 1.101.750 -
Ministerio de |la Presidencia 1101750 -
Ministerio de Flanificacion Nacional y Polftica Econémica 1.101.750 -
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto 1.101.750 -




que en el cuadro anterior, se le comunica el salario del Auditor de! nivel 1B. Na
obstante, una vez que el cargo de Auditor quede vacante, |a institucion deberd aplicar
el safario del nivel 1A al funcionario entrante, que corresponde a $1.049.200,0.

- Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, el
reconacimiento de Jos incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

- Los salarios y las clases consignadas quedan reguladas por fos términos de los
Acuerdos No. 8933 de la Sesién Ordinaria No. 05-2010 del 26 de abril del 2010 y No.
8053 de la Sesion Ordinaria No. 08-2010 del 20 de junio del 2010,

. Las instituciones deber&n tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su disponibilidad
presuplestaria.

. Para aguellos funcionarios gque ocupan algunos de los puestos aquf indicados y se les
reconoce una valoracion salarial diferente en funcién de una sentencia judicial, debera
de mantenerse conforme a lo dispuesto por &l érgano jurisdiccional. No obstante, en
los casos mencionados si a futuro el puesto actualmente acupado quedare vacante, la
institucion deberé aplicarle el salario consignado en este acuerdo.

. Rige a partir de 1 de enero de 2017, de conformidad con Io dispuesto en el Decreilo
Ejecutivo No. 40241-MTSS-H.

- Se autoriza a fa Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de Ia Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIGUESE,

Sin ofro particular, atentamente.

ANA MIRIAM Firmado digitalmente

por ANA MIRIAM ARAYA
ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)

Fecha; 2017.04.04
(Fl RMA) 14:39:56 -06'00'

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva



DECRETO N2 40241-MTSS-H
AJUSTE SALARIAL PRIMER SEMESTRE
SECTOR PUBLICO - 2017 p.7-9

ANEXO 2.
PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N°40241 -MTSS-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Ref.N°003-2017

En uso de las facultades conferidas por el articulo 140, incisos 3) y 18), y el articulo
146, ambos de la Constitucién Politica.

Caonsiderando

1°—Que existe un acuerdo del afio 2007, suscrito por los representantes de los
trabajadores(as) publicos y del Gobiemno, segin el cual debe reconocerse a los
funcionarios y funcionarias publicas la inflacion del semestre inmediato anterior. Al
respecto, el acuerdo mencionado indica lo siguiente:
“Asimismo, se acuerda que para los futuros incrementos salariales el Poder
Ejecutivo reconocerd, la inflacién acumulada y conocida del semestre anterior al
momento de la fijacion, llamese segiin sea el caso de enero a junio y de julio a
diciembre de cada afio. Para aplicar esta metodologia de incrementos salariales con
relacién a la inflacién acumulada, se utilizard el Indice de Precios al Consumidor
(IPC) dados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)”

2°—Que el indice de Precios al Consumidor, calculado por INEC, refleja una inflacién
acumulada del 0,76% (cero coma setenta y seis por ciento) durante el segundo semestre
del 2016.

3*—Que conforme a lo expuesto en el considerando que antecede y en aplicacion del
acuerdo citado en el considerando N° 1, corresponde reconocer un 0,76% de incremento
por costo de vida a los y las funcionarias publicas.

4°—Que conforme a la Resolucién de la Direccion General de Servicio Civil DG-011-
2016 de fecha 19 de enero del dos mil dieciséis, articulo 1° inciso b) comresponde
incrementar el porcentaje por concepto de Salarios Escolar para el afio 2017 a 8,28%
(ocho como veintiocho por ciento).

°—Que las acciones tomadas por ¢l Gobierno de la Reptiblica, han dado por resultado
un control de la inflacion de forma tal que el costo de la vida casi no se incrementd el
semestre anterior, lo cual garantiza a los y las trabajadoras, mantener incélume cl poder
adquisitivo de sus salarios.

6°—Que se debe mantener un esfuerzo sostenido por reducir las brechas sociales y en
procura de proteger a los grupos de menores ingresos, por lo cual se reconoce que los y
las trabajadoras del Gobierno Central, de menores salarios y de reciente ingreso a la
Administracién Piblica, no ticnen suficientes anualidades para complementar su
remuneracion y garantizarse una adecuada proteccién social.



Por tanto,
DECRETAN:

Articulo 1°—Otorgar un incremento salarial general del 0,76% por concepto de costo de
vida, a todos les y las trabajadoras piblicas,

Articulo 2%—Otorgar un ajuste técnico de un 0,24% al salario base del primer nivel
salarial de la Escala de Sueldos de la Administracién Piblica, que corresponde a la clase
Misceldneo de Servicio Civil 1.

Para los niveles salariales siguientes, se aplicard una disminucién gradval de este
porcentaje de incremento (0,24%), hasta llegar al nivel 409 de dicha Escala de Sueldos,
al cual se le aplicara solo el incremento de 0,76% correspondieate al costo de vida.

Articulo 3°-E] ajuste técnico indicado en el articulo 2° del preseate Decreto Ejecutivo,
se aplicard sobre el salario base de las clases de puestos de los y las servidoras pliblicas,
que se encuentran en el nivel no profesional, segdin la determinacidn que para cada una
de estas categorias realice la Direccién General de Servicio Civil, conforme al preceder
técnico y juridico de aplicacion.

Articulo 4°—FE] incremento salarial indicado en el articulo 1° del presente Decreto, se
aplicard a los pensionados y pensionadas de los diferentes regimenes con cargo al
Presupuesto Nacional, de conformidad con lo que la legislacién de cada régimen de
pensiones indique al respecto.

Articulo 5°—La Autoridad Presupuestaria segin su proceder administrativo ¥ técnico,
hara extensivas y autorizard segiin corresponda, a las entidades y 6rganos cubiertos por
su Ambito, las resoluciones gue respecto de las disposiciones del presente Decreto
Ejecutivo, emita la Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 6°—Ninguna entidad u 4rgano piiblico del Estado podra exceder en monto,
porcentaje, ni vigencia, el limite de ajuste técnico definido en el presente Decreto
Ejecutivo. Este podréd aplicarse solo en caso que los salarios base de los y las
funcionarias no profesionales, segiin &l puesto homélo go correspondiente, 1o excedan la
suma de ¢442.400 (cuatrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos colones). Y en las
mismas condiciones que aplique a los puestos homélogos del Manual de Clases Anchas
del Régimen de Servicio Civil.

Artjculo 7°—Otorgar un 8,28% por concepto de salario escolar de conformidad con el
articulo 1° inciso b) de la Resolucién DG-011-2016 de fecha 19 de enero del dos mil
dieciséis, ratificado el derecho de los trabajadores y trabajadoras publicas, a continuar
percibiendo el salaro escolar.



Articulo 3°—Se excluye de este aumento al Presidente de 1a Repiiblica, Vicepresidentes
de la Repiblica, Ministros (as), Viceministros (as), Presidentes {as} Ejecutivos (as),
Gerentes (as} y Subgerentes (as) del Sector Pablico Descentralizado.

Articulo 9°_ Se insta respetuosamente a los Jerarcas de los Supremos Poderes,
Legislativo y Judicial, de la Contralorfa General de la Repiblica, la Defensoria de los
Habitantes, el Tribunal Supremo de Elecciones, a los Jerarcas de las Universidades
Estatales, de las Municipalidades, y de la Caja Costarricense de Seguro Social, asi
como a los Gerentes de los bancos estatales, a aplicar la medida dispuesta en ef articulo
anterior y por ende, excluir sus safarios de este aumento general, Ademas, procurar que
los incrementos salariales que se aprueben para sus funcionarios, no excedan el
porcentaje del aumento general al salario base contenido en este Decreto Ejecutivo,

Articulo 10°—Los incrementos salariales indicados en los articulos 1 ¥y 2 de este
Degreto rigen a partir del 0! de enero del 2017 v se harén efectivos, de ser posible, enla
primera quincena de marzo del 2017, en caso de na ser posible realizar el pago en Ia
fecha indicada, al momento de realizar el mismo, se hard de manera retroactiva al 04 de
encro de 2017,

Articulo 11°—Rige a partir del 01 de enero 2017.

Helio Fallas Venega
Migistro de Hacienda

Ifredo [Hasbum Camacho
Ministro de Trabajo v Seguridad Social

1 vez—(D40241 - IN2017116745 ).



ANEXO 3. CARRERA PROFESIONAL 2018.

. OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

\\: Tel.(506) 2223-5922 -Fax:(506) 2221-7792 - Apdo.10309-1000, San José, Costa Rica.
@ Correo: info@ofinase.go.cr  * Webs: http:/fwww.ofinase.go.cr

MEMORANDUM 0043-2017 D.A.M.

PARA : ING. EMILIO FOURNIER C. —
JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO. ONS 770"

DE : COMISION DE CARRERA PROFESIONAL, ONS.

FECHA : 11 DE SETIEMBRE DEL ANO 2017.

ASUNTO : CARRERA PROFESIONAL — PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

De conformidad con los Decretos 33048-H y 35352-H, sirvase aplicar para efecto del Presupuesto
Ordinario del afio 2018 (Rige 1° de enero); los puntajes en el renglén de Carrera Profesional que a
continuacion se detallan, los que algunos consideran el ajuste anual por experiencia profesional.

N°-Nombre de Puesto PUNTOS

01-Director Ejecutivo 81.0
03-Profesional Jefe SC-3. 1020
04-Profesional SC-3 52.0
05-Profesional Jefe SC-3. 80.5
06-Profesional SC-3 315
08-Profesional SC-3, 535
10-Profesional SC-3 86.5
14-Profesional SC-1-A 38.0
16-Profesional Inf. 1-A 14.0
27-Profesional SC-1-B 22.0
28-Auditora Interna 78.0
29-Profesional SC-3. 44.0
30-Profesional SC-3 395

-.'Illlllllll'llllIIIlll'IIIIII.'IIIIII'llIIIIII.I.IIIIII-‘IIOIII-IIIIIIIIIIIII

TOTAL DE PUNTOS 722.5

LA SEMILLA DE BUENA CALIDAD HACE LA DIFERENCIA



Presupuesto Ordinario 2018

ANEXO 4. CERTIFICACION DE PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que a la fecha tiene veintiin
plazas aprobadas, de las cuales veinte se encuentran ocupadas.

Dado en San José, a los veintitn dias del mes de setiembre del afio dos
mil diecisiete y para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio

dos mil dieciocho.

Atentamente, (\\
§ =z,
: ﬁai P
J-/ : (\‘
: (= c
_ c B 3
Ing. Emilio Bédrnier Castro \Q_v _,/

JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

Oficina Nacional de Semillas



Presupuesto Ordinario 2018

ANEXO 5.

INFORME SOBRE LA TOTALIDAD DE LA CARTERA DE TITULOS VALORES
SEGUN LINEAMIENTOS DE POLITICA PRESUPUESTARIA

INVENTARIO AL 31 DE AGOSTO DEL ANO 2017

INSTITUCION | CLASE | MONTOEN | HONTO| cﬁ‘s‘fg ] FECHA  |TASADE| MONTOS oF LESESR??I.?RSOS
EMISORA | TITULG COLONES EN | * | VENCIMIENTO | INTERES | GEMERADOS
5
Control de Calidad de Semilta
HACIENDA £.CD, 662.246.908,58 | - 183 TO SETIEMBRE 2017 | 3,25 10,940.870,80
Controf de Calidad de Semillo
HACIENDA C.Lb. 99.143.407,86 183 19 DICIEMBRE 2017 | 6,10 3.074.2711 84

[* etk }

761.390.316,3 s
8 | 14.015.142,64

(") . TITULOS VALORES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE HACIENDA TiPO CERO CUPON
DESMATERIALIZADO RAMITADOS ANTE LA TESORERIA NACIONAL.

NOTA : EL MONTO DE LOS INTERESES DEVENGADOS ES PROYECTADO Y DEFINIDO HASTA EL DIA
DEL VENCIMIENTO DE LA OPERACION.

Oficina Semilla




ANEXO 6. LINEAMIENTOS ESTATALES PRESUPUESTO 2018 --

CARLOS  fimado
ALBERTO m""“"
RODRIGUE mmﬂ

Z PEREZ mnymy
CETAM v
o imprento Nacionol

'/ /4

COSTARICA

ALCANCE N° 68

PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 40076-MAG

N° 40097-MAG

N° 40255-S

N° 40260-S-MINAE
N° 40280-H

N° 40281-H

DOCUMENTOS VARIOS
HACIENDA

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIO PUBLICOS

Imprenta Nacional
La Uruca, San José, C. R.



H-0020
Decrete Ejecutive N° 40280-H

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA EN
EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL. MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146 de la
Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2)
acapite b) de la Ley N° 6227, Ley General de 1a Administracion Piblica del 2
de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 9°, 21, 23, 24, 25,
57, 80, 83 y 125 de la Ley N® 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre de 2001, sus reformas;
Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN, Reglamento a la Ley de la
Administracién Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Piblicos y sus
reformas del 31 de enero del 2006; la Ley N°® 6955, Ley para el Equilibrio
Financiero del Sector Pdblico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas; la Ley
N° 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas; el
Decreto Ejecutivo N° 25592-MP, Manual General de Clasificacion de Clases
del 29 de octubre de 1996 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 37485-H,
Reglamento para Transferencias de la Administracién Central a Entidades
Beneficiarias de 17 de diciembre del 2012; el Decreto Ejecutivo N° 26893-
MTSS-PLAN, Reglamento a la Ley Marco para la Transformacién
Institucional y reformas a la Ley de Sociedades Andnimas Laborales de 6 de
enero de 1998 y sus reformas; la Ley N° 5525, Ley de Planificacion Nacional
del 02 de mayo de 1974 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 23323-
PLAN, Reglamento General del Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Econdémica (MIDEPLAN}) del 17 de mayo de 1994 y sus reformas; el
Decreto  Ejecutivo N° 39613-H, Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para Entidades
Pablicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segiin corresponda,
cubiertos por 4mbito de Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017, de 03 de
marzo de 2016 y sus reformas; y el Decreto Ejecutivo N° 38916-H,



Procedimientos de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para Entidades Publicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el
Ambito de la Autoridad Presupuestaria del 13 de marzo del 2015.

CONSIDERANDO:

1°- Que de conformidad con los articulos 1° 9°, 21, 23, 24 y25delaley N°
8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Piblicos, publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre del 2001, sus
reformas y el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN, Reglamento a la Ley
de la Administracién Financiera de la Repiblica y Presupuestos Publicos,
publicado en La Gaceta N° 74 del 18 de abril del 2006 y sus reformas; la
Autoridad Presupuestaria, en adelante AP, estd facultada para formular las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento, para las entidades piblicas, ministerios y Organos
desconcentrados, cubiertos por su 4mbito.

2°- Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 39613-H, publicado en el Alcance
N°46 a La Gaceta N° 6] de 30 de marzo de 2016, se emitieron las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos
Desconcentrados, segiin corresponda, cubiertos por el 4mbito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2017.

3°- Que el articulo 59 del Decreto Ejecutivo N° 39613-H vya citado en el
considerando anterior, dispone lo siguiente:

“Articulo 59— Las entidades ptiblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados
solo podran realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y
vacantes {excepto por movilidad laboral o por reestructuracion), estrictamente
indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
garantizando que se cumpla con todos los requisitos y factores contemplados
en el respectivo Manual Institucional de Clases de Puestos y que respondan a
los bienes y servicios generados por la entidad; para ello deberan elaborar el
respectivo catalogo institucional de bienes y servicios.



Las reasignaciones serén responsabilidad de la administracion activa.

La reasignacion procedera si han transcurrido como minimo seis meses de que
el funcionario esté realizando las nuevas actividades y responsabilidades del
puesto. Ademds, para efectuar otra reasignacién al mismo puesto, deberi
haber transcurrido como minimo un afio desde la tiltima reasignacion.

La fecha de vigencia de las reasignaciones sers el primer dia del mes
siguiente, en que se emita la aprobacién respectiva del jerarca supremo "

4°- Que existen entidades piblicas, ministerios y érganos desconcentrados que
no cuentan con un catalogo institucional de bienes y servicios.

3% Que ante tal situacién, esas entidades publicas, ministerios y 6érganos
desconcentrados se verlan afectadas, ya que no se podrian tramitar
reasignaciones de puestos, incidiendo en forma directa en la gestion y por
ende en los bienes o servicios que brindan, y ademss limitando el derecho que
tienen los funcionarios en propiedad a que se le reasigne su puesto y se le
reconozca ¢l cambio sustancial y permanente en sus funciones.

6°- Que por lo anterior, y en procura de agilizar la gestion institucional, se
requiere reformar el articulo 59 del Decreto Ejecutivo N° 39613-H ya citado.

7°- Que la Autoridad Presupuestaria formul6 la presente reforma del citado
articulo 59, mediante €l acuerdo N° 11670 tomado en la sesién ordinaria N°
02-2017 celebrada el 23 de febrero de 2017.

8%~ Que de conformidad con el inciso a) del articulo 21 de la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Piiblicos, N° 813 1,
el accionar de la Autoridad Presupuestaria estd limitado al disefio y
formulacion de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, por lo que
se hace necesario someter la presente reforma a conocimiento del Consejo de
Gobierno, para la posterior aprobacién del Presidente de la Republica.

9°- Que el Consejo de Gobiemo conocié la presente reforma de las Directrices

Generales de Politica Presupuestaria para el afio 2017, en el articulo sexto de
la sesién ordinaria namero ciento treinta y cinco, celebrada el siete de marzo

del dos mil diecisiete.




Por tanto;

Decretan;

Reforma del articulo 59 de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endendamiento para
Entidades Piiblicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segiin

corresponda, cubiertos por el 4mbito de Ia Autoridad Presupuestaria,
para el aito 2017, Decreto Ejecutivo N° 39613-H

Articulo 1°— Modifiquese el articulo 59 del Decreto Ejecutivo N° 39613-H,
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para Entidades Poblicas, Ministerios y Organos
Desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el 4mbito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2017, publicado en el Alcance N° 46 a La Gaceta
N° 61 del 30 de marzo del 2016, a efecto que en lo sucesivo se lea de la
siguiente forma:

“Articulo 59— Las entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados
solo podran realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y
vacantes (excepto por movilidad laboral o por reestructuracién), estrictamente
indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
garantizando que se cumpla con todos los requisitos y factores contemplados
en ¢l respectivo Manual Institucional de Clases de Puestos.

Las reasignaciones seran responsabilidad de la administracion activa.
La reasignacion proceder si han transcurrido como minimo seis meses de que

el funcionario esté realizando las nuevas actividades y responsabilidades del
puesto,



Ademds, para efectuar otra reasignacién al mismo puesto, deberd haber

transcurrido como minimo un afio desde la tiltima reasignacion.
La fecha de vigencia de las reasignaciones sera el primer dia del mes

siguiente, en que se emita la aprobacién respectiva del jerarca supremo”.
Articulo 2° -~ Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de 1a Repiblica, a los trece dias del mes de marzo del
afio dos mil diecisiete,

—

..-‘-\-.\__, Q‘ - _.-“':“\ +
e g\g’f N
EL

ANAH CHACON EC

Helio Fallas V,
Ministro de Hacienda

1 vez—O. C. N° 3400031387 —Solicitud N° 192 18— IN2017122734).



H-0019
Decreto Ejecutivo N° 40281-H

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA EN
EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18), v 146 de la
Constitucién Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2)
acapite b) de la Ley N° 6227, Ley General de la Administracion Pablica del 2
de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 9°, 21, 23, 24, 25,
57, 80,83 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Reptblica y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre de 2001, sus reformas;
Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN, Reglamento a la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y sus
reformas del 31 de enero del 2006; la Ley N°® 6955, Ley para el Equilibrio
Financiero del Sector Piblico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas; la Ley
N° 9411, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Repiiblica para
el Ejercicio Hconémico del 2017, del 30 de noviembre del 2016 y sus
reformas; la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953
y sus reformas; Ley N° 2166, la Ley de Salarios de la Administracion Publica
del 09 de octubre de 1957; el Decreto Ejecutivo N°® 25592-MP, Manual
General de Clasificacidon de Clases del 29 de octubre de 1996 v sus reformas;
el Decreto Ejecutivo N° 37485-H, Reglamento para Transferencias de la
Administracion Central a Entidades Beneficiarias de 17 de diciembre del
2012; el Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN, Reglamento a la Ley
Marco para la Transformacion Institucional y reformas a la Ley de Sociedades
Anénimas Laborales de 6 de encro de 1998 y sus reformas; la Ley N° 5525,
Ley de Planificacidn Nacional, del 02 de mayo de 1974 y sus reformas; el
Decreto Ejecutivo N° 23323-PLAN, Reglamento General del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN) del 17 de mayo
de 1994 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 37735-PLAN, Reglamento
General del Sistema Nacional de Planificacién, del 06 de mayo de 2013 y sus
reformas; la Directriz N° 045-MP, del 9 de mayo del 2016; y el Decreto
Eiecutivo 38916-H, Procedimientos de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para Entidades
Publicas, Ministerios vy ganos Desconcentrados, segun corresponda,
cubiertos por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria, del 13 de marzo de
2015.



CONSIDERANDO:

1°- Que de conformidad con los articulos 1°, 9°, 21, 23, 24 y 25 de la Ley N°
8131, Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos
Piblicos, publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre det 2001 y sus
reformas, en adelante Ley N° 8131 y el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN, Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Repiiblica
y Presupuestos Pablicos, publicado en La Gaceta N° 74 del 18 de abril del
2006 y sus reformas; la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP, esta
facultada para formular las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento, para las entidades piblicas,
ministerios y drganos desconcentrados, cubiertos por su ambito,

2°- Que con fundamento en el articulo 21 de la Ley N° 8131, la AP debe
dirigir sus esfuerzos al ordenamiento presupuestario del Sector Publico
costarricense, asi como asesorar al Presidente de la Repiiblica en materia de
politica presupuestaria.

3°- Que en aras de una politica fiscal responsable y financieramente
sostenible, en concordancia con las prioridades, objetivos y estrategias fijadas
en ¢l Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018 "Alberto Cafias Escalante”, en
adelante PND, elaborado por el Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Econdmica, en adelante MIDEPLAN, en el Marco Conceptual y
Estratégico para el fortalecimiento de la Gestibn para Resultados en el
Desarrollo en Costa Rica y de acuerdo con las proyecciones macroeconomicas
realizadas por el Ministerio de Hacienda, en adelante MH, y el Banco Central
de Costa Rica, en adelante BCCR, es necesario establecer directrices que
regulen el gasto publico.

4°- Que dentro de las acciones que se han venido impulsando en el enfoque de
la Gestién para Resultados en el Desarrollo, en adelante GpRD, se emitid ¢l
Marco Conceptual y Estratégico para el fortalecimiento de la Gestién para
Resultados en el Desarrollo en Costa Rica, oficializado por el Gobierno de la
Repfiblica, el cual sefiala la necesidad de implementar dicho modelo de
forma integral y gradual.



5°- Que para lograr eficiencia y eficacia en la asignacion y gjecucion de los
recursos phblicos, se hace imprescindible implementar medidas de
ordenamiento presupuestario, que tiendan a racionalizar el gasto pablico, sin
afectar la oportunidad y calidad en la prestacion de los bienes y servicios
pliblicos para la atencion de los sectores prioritarios de desarrollo definidos
por el Poder Ejecutivo y establecidos en el PND.

6° Que en virtud de la coexistencia de la problematica generada por la
escasez de recursos econdmicos y la necesidad de realizar proyectos de
inversion que sirvan para €l desarrollo nacional, se hace necesario que la
escogencia de estos proyectos se realice de manera ordenada y sistematica,
especialmente de aquellos proyectos que tengan elaborados los estudios de
prefactibilidad y factibilidad, que permitan conciliar las medidas de austeridad
con la atencidn de las prioridades del Gobierno, el PND, €l Plan Nacional de
Inversién Pablica, en adelante PNIP, el fomento de inversion publica y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

7°~ Que de conformidad con lo establecido en los incisos €) y g) del articulo
5° de la Ley N° 8131, los presupuestos deben incluir los objetivos, metas,
productos que se pretenden alcanzar y los recursos necesarios para cumplirlos;
asi como implementar mecanismos gue promuevan la rendicion de cuentas y
la trangparencia en ¢! uso de recursos piiblicos de las entidades dentro del
ambito de la AP.

8°- Que los ministerios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo N° 37485-H Reglamento para Transferencias de la Administracién
Central a Entidades Beneficiarias publicado en La Gaceta N° 33 del 15 de
febrero del 2013, deben asumir un rol mas eficiente en la asignacion, control,
seguimiento y evaluacion presupuestaria de los recursos que presupuesten los
organos desconcentrados.

9°- Que la AP y la Direccién General de Servicio Civil, en adelante DGSC,
son los 6rganos competentes en materia salarial para las entidades publicas,
ministerios y érganos desconcentrados.

10°- Que las directrices buscan uniformar las diferentes estructuras salariales
vigentes en el Sector Priblico, asf como lograr un nivel de empleo que procure
Ia utilizacion racional del recurso humano.



11°- Que Ia Ley N° 6955, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico
publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984 y sus reformas, en
adelante Ley N° 6955, tiene como propésito ordenar, sanear y mantener
fortalecida la Hacienda Pablica y faculta a la AP para fijar lineamientos en
materia de empleo piblico.

12°- Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada en €l Alcance
N° 20 a La Gaceta N° 121 de 31 de mayo de 1953 y sus reformas, reproducida
en La Gaceta N° 128 del 10 de junio de 1953 y su Reglamento, asi como la
Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, publicada en La
Gaceta N° 233 del 15 de octubre de 1957 y sus reformas, contienen la
normativa general en materia de clasificacién de puestos y administracién de
salarios, para los puestos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil.

13°- Que la AP formuld las presentes Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para el afio
2018, mediante los acuerdos N° 11669, tomado en la sesién ordinaria N° 02-
2017, celebrada el 23 de febrero del dos mil diecisiete y el N° 11675, tomado
en la sesidn extraordinaria N° 02-2017, celebrada el 02 de marzo del dos mil
diecisiete.

14°- Que ¢l Consejo de Gobierno conocié las Directrices mencionadas en €l
Considerando anterior, 1o que consta en el Articulo Quinto de la sesion
ordinaria mimero ciento treinta y cinco del Consejo de Gobierno, celebrada el
siete de marzo del dos mil diecisiete.

Por tanto,
DECRETAN:

DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA,
SALARIAL,

EMPLEO, INVERSION Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES
PUBLICAS, MINISTERIOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,
SEGUN
CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL AMRBITO DE LA
AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA, PARA EL ANO 2018

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°- Estas directrices serin aplicables a las entidades publicas,
ministerios y érganos desconcentrados, cubiertos por el &mbito de la AP, sin
perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales,



Articulo 2°- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N°
8131 y 15 de su Reglamento, es responsabilidad de la maxima autoridad de
cada ministerio, 6rgano desconcentrado y entidad, velar por el cumplimiento
de estas directrices.

Articulo 3°- La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en adelante
STAP, con fundamento en las atribuciones legalmente conferidas, solicitara la
informacion que resulte necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los
requerimientos de informacion son basicos para la atencién de solicitudes, asi
como para la elaboracién de estudios por parte de ia STAP para la toma de
decisiones del Poder Ejecutivo.

Articulo 4°- Las entidades publicas, los mmisterios y los Organos
desconcentrados deberin utilizar como base para la GpRD, el documento
denominado "Marco conceptual y estratégico para el fortalecimiento de la
Gestién para Resultados en el Desarrollo en Costa Rica", elaborado por
MIDEPLAN y ¢l MH.

Articulo 5°- Las entidades publicas, los ministerios y los 6rganos
desconcentrados, para la formulacién de sus presupuestos, deberan contar con
los Planes Operativos Institucionales, en adelante POI, reflejando Ilas
prioridades establecidas en sus Planes Estratégicos Institucionales, en adelante
PEl, de manera que exista una adecuada articulacion Plan Presupuesto en el
marco de la GpRD.

Articulo 6°- Las entidades publicas, los mmsterios y los drganos
desconcentrados, para la formulacién de sus PEL, deberén atender lo dispuesto
por el MIDEPLAN.

Articulo 7°- En el proceso de articulacién Plan Presupuesto a desarrollar
mediante el POI, las entidades publicas, los ministerios y los érganos
desconcentrados presentardn la Matriz de Articulacién Plan Presupuesto, en
adelante MAPP, o los instrumentos que se definan para tal efecto y que
serviran como insumo al Ministro Rector para que este dictamine la
vinculacién con el PND. La MAPP ser4 verificada por el MIDEPLAN, quien
remitird copia al MH y a la Contraloria General de la Repiiblica, en adelante
CGR, segiin corresponda, cuando tenga el dictamen de vinculacién.



Articulo 8°- Las entidades piblicas, los mimsterios y los drganos
desconcentrados deberan presentar al MH, los informes sobre evaluacién
obtenidos, de acuerdo con el articulo 55 de la Ley N° 8131 y 74 de su
reglamento.

Articulo 9°- Las entidades publicas, los mumsterios y los o6rganos
desconcentrados, para la formulacién de sus presupuestos deberan promover
el fortalecimiento de las Unidades de Planificacion Institucional, en adelante
UPT's, con el recurso humano que dispongan, para fortalecer los procesos y
pilares de la GpRD, promover la calidad, la transparencia, la eficiencia y la
eficacia de la gestion piiblica. Asimismo, se debe facilitar que las UP!'s actiien
como instancias articuladoras de la gestién institucional.

Ademsas, MIDEPL.AN debera velar por el establecimiento de las UPI's en las
entidades publicas, los ministerios y los érganos desconcentrados.

Articulo 10- Las entidades piiblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados,
cubiertos por el ambito de la AP, sin perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones legales, serdn responsables de garantizar que se cuente con los
recursos presupuestarios para el cumplimiento de las prioridades, objetivos,
estrategias y metas fijadas en el PND y ¢l PNIP.

CAPITULO II
Sobre materia presupuestaria

Articulo 11- El gasto presupuestario maximo para el afio 2018 de los
ministerios, no podra exceder el monto que se determine tuego de deducir del
presupuesto institucional autorizado segin la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico del 2017, Ley N°
9411, publicada en los Alcances Digitales N° 299 A, N°299 By N°299C a
La Gaceta N° 238 del 12 de diciembre del 2016, y sus reformas, los gastos no
recurrentes, asi como los recursos derivados de obligaciones constitucionales
y legales, y otras prioridades gubernamentales definidas por el Poder
Ejecutivo.



El Ministerio de Hacienda, atendiendo lo dispuesto en los articulos 176 y 177
de la Constitucion Politica, 32 y 35 de Ia Ley N° 8131, 38 de su Reglamento y
sus reformas, comunicard a los ministerios a mas tardar el 15 de abril del
2017, los limites de gasto para ¢! afio 2018, determinados segin los
parametros establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 12- Para las entidades ptblicas y érganos desconcentrados, €] gasto
presupuestario maximo del afio 2018, se establecera con base en la proyeccidn
de ingresos totales 2018 (cormientes, capital y financiamiento), definida por las
entidades publicas y érganos desconcentrados en coordinacion con la STAP,

Para el calculo de los ingresos se utilizard como insumo la serie histérica del
periodo 2013 - 2016, asi como la estimacién de ingresos para los afios 2017 y
2018.

La proyeccién de ingresos debe ser remitida a la STAP, a mas tardar el Gltimo
dia del mes de marzo del afio 2017,

Los montos del gasto presupuestario méximo resultantes, serén comunicados
por la STAP a més tardar €l 30 de abril de 2017.

Articulo 13- Las entidades publicas y organos desconcentrados podran
solicitar ampliaciones al gasto presupuestario méximo cuando tengan ingresos
adicionales (transferencias, superavit libre y especifico, entre otros) a los
contemplados en el articulo 12 de estas Directrices.

Articulo 14- La STAP podra ampliar el gasto presupuestario maximo de las
entidades publicas y érganos desconcentrados. Para el caso de ampliaciones
de gastos que se financien con superavit libre o superavit especifico, la
ampliacion se realizard mediante Decreto Ejecutivo.

En ambos casos, la STAP comunicard mediante oficio el nuevo gasto
presupuestario maximo.

No se tramitardn solicitudes de ampliacién del gasto para financiar la
elaboracidn, cambios e implementacion de Manuales Institucionales de Clases
de Puestos.



Articulo 15- Para las entidades publicas y los Organos desconcentrados que
ingresen al ambito de la AP y que por primera vez formulen sus presupuestos,
el gasto presupuestario méximo se definird una vez que se cuente con &l
presupuesto del siguiente ejercicio econdmico.

Para aquellas entidades piiblicas y Organos desconcentrados que ingresen al
ambito de la AP y que desde afios anteriores hayan iniciado sus actividades, el
gasto presupuestario maximo se definird aplicando la metodologia indicada en
el articulo 12 de estas directrices.

Articulo 16~ Los ministerios, instituciones y érganos desconcentrados
incluidos en fa Directriz N° 045-MP, publicada en La Gaceta N° 128 del 04 de
julio de 2016, que desarrollan programas dirigidos al desarrollo humano e
inclusién social, deberan utilizar el Indice de Pobreza Muitidimensional
(IPM), como una herramienta de medicién, de informacidn para la asignacion
de recursos en los presupuestos, asi como de seguimiento y evaluacion de los
programas sociales.

Articulo 17- Las entidades puablicas, los ministerios y los Organos
desconcentrados, para la formmulacion de sus presupuestos, deberan considerar
ademas de las disposiciones contenidas en las presentes Directrices, las
prioridades y metas del PND y su vinculacién con el presupuesto, de manera
que se reflgje en el cumplimiento de las metas programadas.

También deberan incluir los recursos necesarios para realizar las evaluaciones
establecidas en la Agenda Nacional de Evaluaciones del PND, cuando
corresponda, para atender las disposiciones técnicas y legales derivadas de los
informes de evaluacién.

Articulo 18- Los ministerios en la formulacion de sus presupuestos deberan
valorar la continuidad de la asignacion de las transferencias, asignadas a sus
Organos desconcentrados.

Articulo 19- Las entidades puablicas, los ministerios y los drganos
desconcentrados, en lo referente a los gastos de capital orientados a proyectos
de inversidn, destinados a la creacién, ampliaciéon o conservacion de los
bienes de capital del pais, asf como los gastos de mantenimiento asociados a
estos, deberan inscribirlos, al Banco de Proyectos de Inversion Piblica, en
adelante BPIP de MIDEPLAN vy aportar la informacién de seguimiento
requerida en el anexo que sera debidamente publicado en la pagina electrénica
del MIDEPLAN, con las especificaciones técnicas del presupuesto por
proyecto en los informes de ejecucion presupuestaria.



Articulo 20- Los Ministros Rectores serdn responsables de garantizar que en la
formulacién de los presupuestos de los 6rganos desconcentrados se incluyan
solo aquellos proyectos que cuenten con el codigo asignado por el BPIP de
MIDEPLAN, que dispongan de los recursos financieros y técnicos necesarios
para su ejecucion y que sean prioritarios segin el PND y el PNIP 2015 - 2018;
ademas, deberan cumplir con los lineamientos y directrices establecidos por
dicho Ministerio.

Asimismo deberdn proporcionar trimestralmente a MIDEPLAN, la
informacion fisica y financiera de los avances de los proyectos de inversién
para la actualizacion del BPIP.

Articulo 21- Los ministros rectores y ministerios concedentes de recursos y
transferencias, deberan considerar lo solicitado por la Direccién General de
Presupuesto Nacional en adelante DGPN, en las Directrices Técnicas y
Metodolégicas para la Formulacidén del Presupuesto vigente, en relacion con
la medicion de la vigilancia y seguimiento de los recursos que transfieren.

Articulo 22- Los ministerios en los anteproyectos de presupuesto, deberan
eliminar de su relacién de puestos, aquellas plazas que no cuenten con la
aprobacion de la AP, aun y cuando hayan tenido contenido econémico en el
periodo inmediato anterior. En su defecto, la DGPN deberd realizar la
eliminacion de las plazas en el proceso de formulacidn del Presupuesto de la
Repiiblica, con base en el acuerdo emitido por la AP.

Una vez publicada la Ley de Presupuesto de la Repiblica, la DGPN, debera
rernitir a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente, un informe a la STAP,
donde se detalle el ntimero y clasificacion de los puestos eliminados.

Articulo 23- La Tesoreria Nacional solicitara a los entes concedentes de las
transferencias presupuestarias la programacion de flujo de efectivo que
presentan las entidades beneficiarias y asignard los recursos conforme al
comportamiento real de los ingresos segin fuente de financiamiento, la
ejecucion de los recursos de acuerdo con las liberaciones que establezca la
DGPN, las disponibilidades de saldos en Caja Unica, las declaraciones juradas
de los compromisos contraidos y el monto requerido para hacer frente al cierre
del periodo, asi como las proyecciones de ingresos y gastos.



Articulo 24- Los drganos desconcentrados deberin Incorporar en el
presupuesto ordinario los recursos provenientes de superavit acumulado,
asignandolos en los gastos donde la normativa lo permita, cont el objetivo de

lograr un uso eficiente de dichos recursos y se disminuya la dependencia de
los recursos de Gobierno Central.

Corresponderd a los ministerios verificar que sus Organos desconcentrados
hayan atendido lo dispuesto en el parrafo que antecede.

Articulo 25- Las entidades piiblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados,
de conformidad con la politica de Gobierno y lo establecido por el
MIDEPLAN, deberdn en los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacidn y ejecucion del gasto de inversidn, asi como el seguimiento
fisico y financiero, en las obras de infraestructura y servicios relacionados, dar
prioridad en su orden, a lo siguiente:

- El mantenimiento de la inversion existente.

- Las obras en proceso.

- Las obras nuevas que cuenten con estudios de factibilidad.

- Estudios y proyectos nuevos, asi como los contemplados en el PND y PNIP.

Articulo 26- Las entidades puiblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados,
deberdn implementar acciones tendientes a incrementar los niveles de
glecucion, tanto fisica como financiera de los proyectos de inversion.

Articulo 27- Las entidades piblicas que tengan capacidad financiera, podrin
llevar a cabo la construccién de nuevos edificios o la adquisicién de
inmuebles, solamente si implica un ahorro en el pago de alquileres v no
repercute en el desarrollo de sus actividades sustantivas, previo estudio que
demuestre su factibilidad econ6mica y financiera.

Dichos proyectos deberdn contar con el aval del Ministro Rector y con el
codigo del BPIP.

Articulo 28- Las entidades piblicas y Organos desconcentrados que se
financien con recursos provenientes de transferencias del Presupuesto de la
Republica y que tienen capacidad legal para cobrar por los servicios que
prestan, cuando el marco legal lo permita, podran establecer precios y tarifas
que contribuyan a reducir gradualmente su dependencia del Presupuesto de la
Repiiblica.



CAPITULO ITI
Sobre inversiones financieras

Articulo 29- Las nuevas adquisiciones de activos financieros a plazo en
moneda nacional o extranjera o la renovacién de este tipo de operaciones,
incluyendo las garantias judiciales y ambientales y otras cauciones ordenadas
por el Poder Judicial, se harén vnicamente en titulos de deuda interna del
Gobierno, que ofrecera el MH, a través de la Tesoreria Nacional.

Para la adquisicién de cualquier otro tipo de activo financiero, se debera
contar con la autorizacién previa de la Tesoreria Nacional.

Articulo 30- En caso de que la programacion financiera de la Direccién de
Tesoreria Macional, indique que no se requiere la captacion de recursos de las
entidades piiblicas por razén del plazo o monto de la inversion, esta podra
autorizarlos temporalmente para que puedan invertir los recursos en los
bancos del Estado. Los recursos de las inversiones autorizadas y que sean
renovables por un periodo determinado deberén realizarse conforme al
articulo anterior.

Articulo 31- Para lograr una mejor distribucion de la cartera de vencimientos y
apoyar la gestion de deuda del MH, las entidades publicas ajustaran la
programacién financiera, a efecto de que las inversiones se realicen al mayor
plazo posible. De igual forma, mantendrdn como saldo en sus cuentas
bancarias el saldo minimo estrictamente necesario para su operacion. Para
efectos del seguimiento de esta disposicion aportarin la informacion que
requiera la Tesoreria Nacional.

Articulo 32- Las entidades péiblicas no podran invertir, ni mantener recursos
en ningiin tipo de fondo de inversion, cuentas corrientes y cuentas de ahorro
que se manejen como inversiones a la vista, cuentas con saldos pactados o en
cualquier otra figura de depésito, excepto lo indicado en el articulo anterior.

Articulo 33- Las entidades piblicas, salvo autorizacion legal en contrario, solo
podrén tener cuentas corrientes en los bancos estatales.



CAPITULO IV

Sobre endeudamiento piblico

Articulo 34- El Sector Piblico no Financiero, podrd mantener hasta un 35%
del saldo total de su deuda interna en el Sistema Bancario Nacional,

Articulo 35- La Direccién de Crédito Publico deberd comunicar antes del 1°
de marzo del 2018 a la AP, si la Politica de Endeudamiento y cualquier
propuesta de medidas tendientes a enfrentar y reducir el saldo y el servicio
tanto de la deuda publica interna como externa, requiere de ajustes o
actualizacion. En caso de generarse un ajuste o actualizacién, se procedera de
conformidad con el articulo 83 de la Ley N° 8131.

Articulo 36- Los ministerios, entidades publicas y érganos desconcentrados
deberan velar porque los proyectos de inversion a financiarse con
endendamiento publico estén contemplados en el PNIP elaborado por
MIDEPLAN, asi como en ¢l BPIP.

Articulo 37- Las entidades publicas y érganos desconcentrados que generen
recursos provenientes de la venta de bienes y servicios y/o cooperaciones no
reembolsables, procuraran cubrir con estos, los gastos de contrapartida local,
los estudios de perfiles, prefactibilidad y factibilidad, que se requieran para la
gjecucidn de proyectos financiados con endeudamiento.,

En casos que no se pueda cumplir con lo anterior, se presentard la debida
justificacion ante la Direccion de Crédito Phblico, para que se pronuncie al
respecto.

Articulo 38- Todo incremento en el costo de proyectos de inversién gque
supere el 5%, asociado a un mal cilculo y no a una extensiéon o modificacion
del proyecto, debera ser asumido por el ministerio, institucion o entidad que lo
presupuesta dentro del limite de gasto autorizado.

Articulo 39- En las negociaciones de créditos tanto por parte de las entidades
pablicas, ministerios y dérganos desconcentrados, como de la Direccion de
Crédito Publico, se debera procurar que la conformacién de las Unidades
Ejecutoras de Proyectos de Inversion, se constituyan con el recurso humano
existente y que sea atinente a la materia o que se capacite.

Articulo 40- Una vez que el endeudamiento piiblico obtenga validez juridica,
el Organo Ejecutor debera iniciar en un plazo no mayor a dos meses, la
gestion correspondiente de incorporacién de los recursos provenientes del
endeudamiento al Presupuesto.



La incorporacién de tales recursos se realizard en el momento en que se
formule y se apruebe un Presupuesto Extraordinario de la Repiiblica.

CAPITULOV
Sobre materia salarial

Articulo 41- Las entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados no
crearan nuevos incentivos y pluses salariales.

Articulo 42- Los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, de las
entidades cubiertas por el ambito de la AP, seran valorados por este Organo
Colegiado.

Articulo 43- Los incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo,
podran ser aplicados a los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil,
una vez que se hagan extensivos por parte de la AP.

Articulo 44- Las revaloraciones, modificaciones de escala, otros conceptos
salariales, ajustes y aspectos técmicos, emitidos por la DGSC, cuando
corresponda, podran hacerse extensivos por parte de la AP, a las entidades
homologadas y no homologadas, previa presentacidn a la STAP, del estudio
técnico correspondiente, para el dictamen del Organo Colegiado.

Articulo 45- El pago de los salarios de los servidores de las entidades publicas,
ministerios y organos desconcentrados, sera mensual y se hard efectivo por
quincena vencida.

Articulo 46- Toda entidad ptiblica, 6rgano desconcentrado o ministerio para el
caso de los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, amparados en
normativa especifica contara con el respectivo manual institucional de clases
de puestos y cargos y su correspondiente nivel salarial, atendiendo principios
de racionalidad y austeridad, asi como velando por la consistencia entre las
estructuras organizacional, ocupacional y salarial.

Ademas, deberdan formularse atendiendo la normativa existente en
MIDEPLAN, sobre la conformacién de wunidades administrativas
organizacionales y debe responder a la estructura organizativa aprobada por
ese ministerio.



Articulo 47- Las entidades piblicas homologadas no podrin apartarse del
sistema de clasificacion y valoracion de puestos del Régimen de Servicio Civil
vigente.

Artjculo 48- El Manual General de Clasificacion de Clases, Decreto Ejecutivo
N® 25592-MP, publicado en La Gaceta N° 220 del 15 de noviembre de 1996,
basado en el Estatuto de Servicio Civil; la Ley de Salarios de la
Administracion Piblica, publicada en La Gaceta N° 233 de 15 de octubre de
1957; la Escala de Sueldos de la Administracién Pablica y los
correspondientes indices salariales, constituyen los instrumentos basicos de
referencia de la administracién del potencial humano para el reclutamiento,
seleccidn, clasificacion y valoracidn de puestos, entre otros.

Articulo 49- La propuesta salarial de las entidades publicas homologadas y no
homologadas al Sistema de Clasificacién y Valoracién de Puestos del
Régimen de Servicio Civil, producto o no de nuevos manuales institucionales
de clases o cambios de estos, se someters a conocimiento de la AP para que
resuelva lo correspondiente.,

La propuesta salarial presentada, no podra superar los salarios base de las
clases similares en naturaleza, funciones y demas factores de clasificacién del
Sistema de Clasificacién y Valoracién de Puestos del Régimen de Servicio
Civil, para lo cual deberan referenciarse al Manual de Clases Anchas, salvo
normativa legal en contrario.

Para las entidades piblicas homologadas y no homologadas, la STAP podré
solicitar a la DGSC, el criterio técnico sobre la propuesta del Manual
Institucional de Clases de Puestos aprobado por €l jerarca supremo.

Ademas, la propuesta salarial debera gnardar consistencia con la estructura
organica y ocupacional, manteniendo la jerarquizacién de las clases.

En concordancia con el articulo 42 de las presentes Directrices, en las
propuestas salariales derivadas de la elaboracidn o cambios en los manuales,
no se podrén incluir los puestos de fiscalizacién superior, nivel gerencial y de
confianza.



Articulo 50- El gasto total que genera la implementacion de la propuesta
salarial del manual institucional, no podri financiarse con recursos
provenientes de superdvit, préstamos y emisidn de deuda.

Articulo 51- A los puestos de servicios especiales se les aplicara el mismo
sistema de clasificacién y valoracién utilizado para los de cargos fijos,
siempre y cuando dichos puestos sean similares en naturaleza, funciones y
demas factores de clasificacion.

En caso de que los puestos de servicios especiales no refinan las condiciones
anteriormente citadas, las entidades podrin presentar a la STAP para su
valoracion, 1a propuesta correspondiente, respaldada por el estudio técnico
respectivo.

Articulo 52- Las entidades piiblicas, ministerios y drganos desconcentrados
deberén contar con un sistema de evaluacidn anual del desempefio de sus
servidores.

CAPITULO VI
Sobre empleo

Articulo 53- Las plazas por servicios especiales no se podrdn convertir a
plazas por cargos fijos.

Articulo 54- Las plazas de las entidades piiblicas y érganos desconcentrados
aprobadas por la AP, deben incluirse en la relacion de puestos y contar con el
contenido econdmico en su presupuesto. En caso de no contar con contenido
presupuestario deberén ser eliminadas.

Articulo 55- No se le podra variar la naturaleza a las plazas de confianza.
Ademas, deberédn estar acorde con la estructura organizacional aprobada por el
MIDEPLAN. Si en una reestructuracién organizacional se elimina una unidad
0 area donde se ubican puestos de confianza, estos deberan ser eliminados.

Articulo 56- La AP durante el primer trimestre de cada afio, comunicara a las
entidades piiblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, la cantidad de
puestos autorizados.

Articulo 57- En aquellos casos en que exista contenido presupuestario en la
Ley de Presupuesto de la Reptiblica, para financiar posibles nuevas plazas
para los ministerios y 6rganos desconcentrados, tinicamente podrin utilizarse
hasta que cuenten con la aprobaci6n respectiva por parte de la AP.



Articulo 58- las entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados

que cuentan con plazas docentes y policiales, no podran utilizarlas para otro
fin.

Articulo 59- Cada plaza contara con un Unico cddigo o mimero de puesto y en
ella solo se podrd nombrar a un funcionario, salvo en los casos de suplencia o
sustitucién en que se podra nombrar a otro funcionario en el mismo codigo o
numero de puesto para esos efectos.

Articulo 60- Las entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados,
deberan ¢liminar los puestos vacantes que se generen por movilidad laboral
voluntaria en aplicacion del articulo 25 de la Ley N° 6955, o por
reestructuracion organizacional, excepto cuando las vacantes se originen por
cambios en el perfil del puesto que conlievan a homologaciones o
modificaciones en los manuales vigentes.

Articulo 61- No se podra contratar personal con cardcter permanente por las
subpartidas de jornales y de servicios especiales.

Los jerarcas de las entidades publicas serdn los responsables de dar
cumplimiento a esta disposicién.

Articulo 62- Las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes,
que se aprueben en las entidades publicas, ministerios y Organos
desconcentrados deben ser aquellas estrictamente indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, garantizando que el titular del
puesto en caso de puestos ocupados, cumpla con los requisitos contemplados
para la clase de puesto en €l respectivo Manual de Clases de Puestos.

Las reasignaciones seran responsabilidad de la administracidn activa.

La reasignacion procedera si han transcurrido como minimo seis meses desde
que el funcionario se encuentra realizando las nuevas actividades, siempre que
haya contado con la aprobacién de la autoridad competente, para iniciar el
cambio sustancial y permanente de funciones.



Ademds, para efectuar otra reasignacién al mismo puesto, deberd haber
transcurrido como minimo un afio desde la ltima reasignacién, salvo en el
caso de puestos vacantes que se pueden reasignar mis de una vez al afio,
atendiendo necesidades del servicio piblico.

La fecha de vigencia de las reasignaciones serd el primer dia del mes
siguiente, en que se emita la aprobacién respectiva por parte del jerarca
supremo o funcionario en que éste delegue.

Las entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados podrén realizar
las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes, excepto en
los siguientes casos:

1) Que el ocupante del puesto esté en proceso de movilidad laboral.

2) Que la institucién o dependencia en la que se encuentra el puesto se esté
efectuando una reorganizacion aprobada por MIDEPLAN, reduccién forzosa
de servicios o de trabajos por falta absoluta de fondos o una reduccion forzosa
de servicios para conseguir una mas eficaz y econdmica reorganizacion de los
mismos, siempre que esta lfima reorganizacion afecte al menos al sesenta por
ciento de los empleados de la respectiva dependencia.

3) Cuando la respectiva institucién o dependencia no cuente con el
presupuesto necesario para afrontar el costo econdmico que ello implica.

Articulo 63- Para cualquier movimiento de personal, la administracién activa
es la responsable de garantizar que los funcionarios cumplan con los requisitos
académicos, de experiencia y legales que exigen los correspondientes
manuales institucionales de clases de puestos y de cargos vigentes.

Articulo 64- Las entidades publicas y ministerios en lo relativo a puestos de
confianza subalternos, deberan cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de
Puestos de Empleados de Confianza Subalternos del Sector Pablico vigente.

Articulo 65- La estructura ocupacional de las entidades puiblicas, ministerios y
grganos desconcentrados, debe responder a la estructura organizacional
aprobada por el MIDEPLAN.



CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 66- Las entidades piblicas, ministerios y érganos desconcentrados,
no podran incluir en los proyectos de reglamento autonomo y de servicio,
aspectos relacionados con la materia salarial y de empleo, que contravenga la
normativa vigente y las presentes Directrices.

Los proyectos de reglamento auténomo de organizacién y de servicio,
modificaciones a los vigentes, asi como cualquier otra disposicion
institucional que se relacione con la materia salarial y empleo, se presentarin a
la STAP previo a su publicacién, con el fin de verificar su cumplimiento.

En el caso de los ministerios y demas Organos cubiertos por el Régimen de
Servicie Civil, los presentaran a la DGSC para su aprobacion en materia de su
competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Estatuto
de Servicio Civil, previo a su envio a la STAP.

Articulo 67- Toda estructura organizacional, asi como sus modificaciones,
debera contar con la aprobacidn del MIDEPLAN, de conformidad con el
Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN, Reglamento a la Ley Marco para
la Transformacion Institucional y reformas a la Ley de Sociedades Anénimas
Laborales de 6 de enero de 1998 y sus reformas, publicado en La Gaceta N°
88 del 08 de mayo de 1998 y sus reformas.

Articulo 68- La fecha de rige de los acuerdos tomados por la AP, en ejercicio
de sus competencias, sera el primer dia del mes siguiente al de la aprobacion
del acuerdo, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 69- En caso de que las fechas establecidas para la remisiéon de
informacion no correspondan a dias habiles, serd presentada el dia habil
inmediato siguiente.

Articulo 70- Las entidades piblicas, ministerios y organos desconcentrados,
en aras de cumplir el principio de publicidad del presupuesto, deberin
divulgar en sus paginas web los presupuestos, su programacion de metas y
resultados de cada periodo ante la sociedad civil.

Asimismo, deberdn crear los mecanismos que propicien la participacion
ciudadana.



Articulo 71- El incumplimiento de lo dispuesto en estas directrices podra
acarrear la aplicacion del régimen de responsabilidad establecido en el titulo
X, articulos 107 y siguientes de la Ley N° 8131 ya citada.

Articulo 72- La STAP, cuando corresponda, divulgara en la pagina electronica
del Ministerio de Hacienda los requisitos o tramites que deben cumplir las
entidades publicas, ministerios u 6rganos desconcentrados, para que sus
gestiones o solicitudes sean atendidas.

Articulo 73- Las entidades piblicas, ministerios y organos desconcentrados,
observarin los "Procedimientos de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para Entidades
Pablicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segin Corresponda,
Cubiertos por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria”, que se encuentren
vigentes.

Articulo 74~ Para la formulacién de los presupuestos rige a partir de su
publicacion y para su ejecucion a partir del 1° de enero y basta el 31 de
diciembre de 2018.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los trece dias del mes de marzo del
afio dos mil diecisiete.

ANA HEL%% CHACON ECHEVERRIA

Sdadlt/

Helio Fallas V.

Ministro de Hacienda _
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N° 38916-H

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Fn use de las fcultades conferidas en los articulos 140,
incisos 3) v 18), v 146 de la Constitucién Politica; los articulos 23
inciso 1), 27 incise 1), y 28 inciso 2) acépite b) de la Ley N° 6227,
Ley Generat de la Administracion Publica del 2 de mayode 1973 ¥
sus reformas; los articulos 1°, 3°, 47, 5°, 9%, 21, 23,24, 25, 57, 80,
83y 125ddlaley N° 8131, Leydela Administracién Financiera de
la Republica y Presupucstos Pubticos del 18 de setiembre de 2001 ¥
sus reformas y su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 3298 8-H-MP-
PLAN del 31 de enero de 2006 y sus reformas; la Ley N° 6953, Ley
para el Equilibric Financiero del Sector Publice del 24 de febrero de
1984 v sus reformas; y la ley N°® 1381, Estatuto de Servicio Civil del
10 de mayo de 1953 y sus reformas.

Considerando.

I —Que de conformidad cor el articulo 21 de la Ley N° 8131,
Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Piblicos, publicada en La Gacela N° 198 del 16 de octubre de
2001, le corresponde a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP,
formular y presentar a conocimicnto del Consejo de Gobierno y
aprabacion def Presidente de la Repiblica, las Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Emplec y (lasificacion de
Pucstes, para las entidades piblicas, ministerios y demds drganos,
as cuales fueron promulgadas mediante Decreto Ejecutivo.

IL—QuelaLley N° 1584, Estatuto de Servigio Civil, publicada
en el Alcance N° 20 a La Gaceia N° 121 de 31 de mayo de 1933 y
sus reformas, reproducida en La Gaeeta N° 128 det 10 de junio de
1953, su Reglamento y la normativa que emite la Direceion General
de Servicio Civil, en adelante DGSC, regulan las relaciones de fos
funcionarios cubiertos por el Régimen de Servicio Civil.

[I1.—Que con fundamento en los articulos 3° inciso b), 37
y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera
de la Repiblica v Presupuestos Piblicos. es necesario que las
entidades pablicas, ministerios y demas 4rganos suministren la
informacion en materia de nivel de empleo, en el Sistema de
Consolidacion de Cifras del Seclor Pablico Costarricense, en
adelante SICCNET.

tV—Que con el proposito de que la AP vele por el
cumplimiento de las directrices mencionadas en los considerandos
anteriores, segin lo dispone el inciso c¢) del articule 21 de la Ley
N° %131, es necesario que el Poder Ejecutivo establezca nuevos
procedimientos a seguir para la aplicacion de estas.

V—0Que la AP acordé formular los presentes procedimientos
de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversion y Endeudamiento para las entidades publicas,
ministerios y 6rganos desconcenlirados, segun corresponda, cubiertos
por el Ambito de la AP, mediante el acuerdo ™N° 10838, lomado en
1 sesién ordinaria N° 02-2015, celebrada el 25 de febrero de 2015.
Por tanto,

DYECRETAN:

PROCEDIMIENTOS DE LAS PIRECTRICES GENERALES
DE POLITICA PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLE(,
[NVERSION Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES
PUBLICAS, MINISTERIOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,
SEGUN CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIa

CAPITULO1
Glosarin de Términos

Articulo 1°—Para efectos de la aplicacién de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento, se considerara lo siguiente:

Administracidn activa; Desde el punto de vista funcional, es
la funcion decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa de
ta Administracion. Desde-e! punto de vista organico, es ¢! conjunto
de arganos y entes de fa funcidn administrativa, que deciden y
ejecutan, inchuye a los jerarcas, como titima instancia.

Cargo: Nombre interno con ¢l que se conoce a cada uno de
los puestos de ta organizacidn

Clase: Grupo de puestos suficientemente similares con
respecto a deberes, responsabilidades y autoridad, de mancra que
pueda utilizarse el mismeo titulo descriptive para designar cada
puesto comprendido en esta y que exijan los mismos requisitos
{académicos, experiencia, capacidad, conocimientos, eficiencia,
habilidad y otros).

Concesién de préstamos: Créditos directos otorgados por una
entidad publica a ora perteneciente al sector publico o al sector privado.

Concesion pefa de préstames: Es el saldo neto resultante de
ta concesidn de préstamos menos la recuperacion de estos.

Cuenta corriente; Conirato bancario en que el titular efectia
depositos y que la entidad administradera tiene la obligacién de
entregar las cantidades de fondos depositados.

Deuda piblica: Endeudamicnto resultante de las operaciones
de crédito piblice, que puede generarse por cualquiera de los
mecanismos previstos en el articufo 81 de la Ley N® B131, Ley
de la Administracién Financiera de Ja Republica y Presupuestos
Publicos. Comprende tanto i endeudamiento pablico interno como
externo del Gobiemno de la Repiblica, asi como {a administracion
descentralizada no empresarial y las empresas piblicas.

Entidad publica: Figura organizativa con personalidad
juridica propia, que incluye a los érganos y entes de la adminisiracién
descentralizada no empresarial y empresas piblicas.

Estructura ocupacional: Organizacién jerarquica de los
pliestos que posee una entidad piiblica, ministerio u 6rgano, basadaen
la natiraleza del frabajo, niveles de complejidad, respansabilidades,
requisitos y condiciones organizacionales entre otros factores, que
sc desprenden de los procesos que esta cjecnta,

Estructura organizacional: Comprende las diferentes
unidades administrativas de una organizacién, relacionadas y
ordenadas jerarquicamente para atender los fines de esta.

Factores de clasificacién: Flementos que definen una clase
dentre de un manual, 1afes como: naturaleza def trabajo, actividades,
responsabilidad, censecuencia del error, supervision, condiciones
organizacionales y ambientales, caracteristicas personales v
requisitos académicos y legales, entre otros.

Financiamiento: Recurses gue tienen ¢l proposito de
cubrir las necesidades derivadas de la insuficiencia de los ingresos
corrientes y de capital. Comprende los créditos netos, sean internos
0 externos {préstamos recibidos menos la amortizacion cfzctuada),
inds las variaciones de caja y bancos entre el inicio y fin del periodo,
asi como las colocaciones netas de titutos valores.

Flujo de caja: Refleja of movimiento de entradas y salidas de
efectivo, asi como las variacioncs en el financiamiento duranic un
periodo dado.

Gasto corriente: Egresos que contribuyen con la operacion
de las entidades publicas, ministerios y demas 6rganos, que incluyc
remuneraciones, servicios, matsriales y sumunistros, intereses y
comisiones y transferencias corrientes.

Gasto de capital: Egresos por concepto de adquisicion de

bienes duraderos, ya sean de caracter real, financiero ¢ intangible ¥

de transferencias de capital.

Gasto no recurrente; Egresos que no requieren presupuestarse
todos los afos, por ser de cardcter extraordinario, originados en
actividades, programas o proyectos de caracter temporal y que
no forman parte de la actividad ordinariz de lz entidad publica,
ministerio u 6rgand.

Gasto presupuestario: Proyeccion de egresos por partidas,
grupes de subpartidas y subpartidas por abjeto del gasto, incluidas
en el presupuesto de las entidades piblicas, ministerios y organos
desconcentrados, debidamente aprobada de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Gasto  presypuestario  miximo:  Monto del gasto
presupuestario autorizado a las entidades cubiertas por el arabito
de la AP, que sc establece de conformidad con lo dispuesto en las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
nversion v Endeudamiento vigentes.

Gasto recurrente: Egreso que requiere presupuestarse todos
los afios, al formar parte de la operatividad de la institucion.

Grupe ocupacional: Conjunto de series telacionadas o
complementarias, agrupadas bajo una denominaciénn comim y
amplia que corresponde a determinada area ceupacional, a saber:
servicios, técnico, profesienal, administrativo, gjecutivo y superior.
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Homelogar; Equiparar la clusificacion de las clases de
puestos de un sistema de clasificacion y valoracion, diferente al
que se utiliza en el Régimen de Servicio Civil, adquiriendo para
todos los efectos. posteriores una referencia especifica con las clases
anchas v genéricas de ese Régimen, debiendo ajustar el proceso
para que coincida en cuanto a valaracion y orientacion general de
requisitos académicos, legales y demds factores de clasificaciér.

Jerarca ejecutive: Organo unipersonal, subordinado al
jerarca supremo, encargado de ta operacién y fmcionamiento
cotidiano de la Administracion.

Jerarca supremo: Organo superior o maxima autoridad que
dirige la entidad piblica, ministerio u Srgano. Puede ser colegiada o
unipersonal, segan lo establezca la normativa vigente.

Jornales: Remuneracion que se paga por la prestacion de
servicios, al personal ocasional o iemporal. no profesional, téenico o
administrativo, contratado para fectuar labores primordialmente de
caracter manual; como labores agricolas, de zanjeo u olras similares,
estipulado por jornada de trabajo, sea por hora, dia o a destajo.

Manual de cargos: Conjunto de deseripciones ¥
gspecificaciones de los cargos propios de una entidad publica,
numslerio u organo

Manual institucional de clases de puestos: Conjunto de ciases
de puestos especificos de la entidad ptiblica, ministerio 4 6rgano,
que ordena los procesos de trabajo en que participan los diferentes
puestos de la organizacion.

Ministerio: Organizacién integrada  por wma phurralidad de
dependencias, bajo la direccion politico-administrativa de los ministros.
Tcluye & los drganos desconcentrados sin personalidad juridica instrumental.

Ministro rector: Minisiro que se encarga de dingir, coordinar
y velar por el acatamiento de Tas estrategias v politicas plblicas de
wada uno de los sectores, en que s¢ integran y clasifican las entidades
publicas, ministerios y 01ganos, segin su competencia.

Modificacion presupuestaria: Es toda aquelia vanacion
que se realice en los egresos presupuestados, gue tiene por objeto
disminuir o aumentar los diferentes conceptos de estos o incorporar
otros que no habian sido considerados, sin que se altere el monte
global del presupuesto aprobado.

Nivel de empleo: Cantidad de plazas autorizadas por la
AP, incorporadas en los presupuestos de las entidades pablwas,
ministerios u ¢rganos.

Nivel salarial: Cédigo con que se identifica a cada uno de los
salarios base que se determinan en forma ascendente en lo nterno
de las categorias salariales.

Organo desconceatrado: Figura organizativa adscrita @
un ministeric 0 a una entidad, creada por ley a la que se atribuye
personatidad juridica instrumental, que le facuita a iener su
presupuesto propio y administrar los recursos que le corresponden.

Plaza o puesto: Conjunto de actividades, deberes y
responsabilidades, asignadas por una autoridad competente, para
que sean realizadas por un funcionario durante la totatidad ¢ una
parie dc Ia jornada de trabajo, para el cual existe el contenido
presupuestario para su pago.

Presupuesto definitivo: Sumatoria del presupuesto ordinario,
presupuestos extraordinarios vy modificaciones presupuestarias al
gierre del afio economico

Presupuesto  exiraordinario: Mecanisme quc  permite
incorporar al presupucsto, los ingresos extraordinarios y los gastos
correspondientes, registrar las disminuciones de ingresos y el efecto
que dichos ajustes tieren en gl presupuesto de egresos; asimismo,
sustitutr tas fuentes de financiamiento previstas, sin que para ellose
varie ef monto total de presupuests previamente aprobado.

Presupuesto ordinario: Instrumento que expresa en termInos
financieros el plan anual operativo de cada institucion, mediante
la estimacion de los ingreses probables y los sgresos necesarios
para cumplir con los objetivos y las metas de los programas
presupuestarios establecidos.

Presupucsio por programas: Técnica presupuestaria que
permite la asignacion de recursos en categoria programaticas.

Programa presupucstario; Categoria programatica de
mayor nivel en el proceso de presupuesto. Es la unidad productiva,
conformada por un conjunto de subprogramas, actividades o
proyectos afines, que conducen a uno o mas productos finales para
el cumplimiento de objetivos y metas.

Proyecto de inversién: Conjunto de obras de infraestructura,
que incluye las acciones del sectar publico destinadas 2 la creacion,
ampliacién o conservacion de los bienes de capital del pais. También
contemplan los gastos de mantenimiento asociados a esos proyectos
de inversion.

Puestos de cargos fijos: Plazas permanentes con que cuenta
unz entidad piblica, ministerio u 6rgano, para el cumplimiento de
sus objetivos.

Puestos de confianza de nivel superiors Plazas antorizadas
y valoradas por la Autoridad Presupuestaria, que comprenden
presidentes  cjecutivos,  gerentes. subgerentes,  ministros,
viceministros y directores, excluidos del Régimen de Servicio Civil,

Puestos de servicios cspeciales: Plazas autorizadas por
la AP, con el fin de contar con personal profesional, técnico ©
administrative, contratado por un petiode determinado para realizar
{rabajos de carécter transitoric o temporal.

Puesto ocupado en prepiedad: Aquel que de conformidad
con la normativa o regulaciones vigentes, esta gcupado por piazo
indefinido.

Tuesto ocupado interinamente: Aquel que de conformidad
con la narmativa o regulaciones vigenies, estd ocupado por un plazo
definido.

Reasignatién de puestos: Cambio en la clasificacion de un
presto de carges fijos que conlleva a un nivel salarial mayor, menor
o igual, con motivo de haber experimentado una variacion sustancial
y permanente en sus tarcasy niveles de tesponsabitidad.

Relacién de puestos: Documento técpico legal que
refleja la agrupacion de todos tos pucstos ocupados y vacantes
segin clasificacion, unidades administrativas y la asignacion
presupuestaria mensual y anual, correspondiente a los salarios base
y pluses salariales lcgalmente establecidos.

Reestructuracién  organizacional:  Proceso politics,
administrativo y técnico, dirigido al fortalecimiento de Ia gestidn
piblica, que podria conllevar la modificacion de unidades
adminjstrativas ¢n cuanto a sy gestion, normativa, teenologia,
infraestructura, recursos humanos y estructura de una entidad
pliblica, ministerio u 6rgano desconcentrado det sector pablico.

Revaloracion por ajuste écnico: Modificacion salarial
especifica de una clase o grupo de estas, basada en razones técnico-
juridicas distintas a ta de costo de vida.

Revaloracién salarial: Modificacion del salario de las clases
de pucstos por concepto de incrementos decretados por el Poder
Ejecutivo.

Sector piiblico: Conjunto de entidades, ministerios y 6rganos
gue realizan funcién de sobierno y que incluye también a las
empresas que son propiedad del gobierno o cstdn bajo su conirol.
Se divide en dos categorias: ¢l Sector Publico Financiero y ¢! Sector
Pitblico Neo Financiere.

Sector publico financiero: Conjunta de entidades publicas
dedicadas 2 !a intermediacion, movilizacion v distribucién del
ahorro del pais, que ejercen funciones de autoridad monetaria,
supervision y control del sector financiero.

Sector piiblico no financiero: Conjunto de entidades publicas,
ministeriosy rganos, que realizan funciones econémicas de gobiemo,
como son la provisién de bienes-y servicios fuera de mercado 2 la
comunidad, asi como las empresas que realizan las actividades
comereiaies y productivas perteriecientes o controladas por este.

Superévit libre: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados
sobre fos gastos ejecutados ai final de un giercicio presupuestaric,
que son de libre disponibilidad en cuanto al tipo de gasto que puede
financiar

Superdvit espeeifico: 5S¢ reficre al exceso dc ingresos
ejecutados sobre los gustos ejcoutados al final de un cjercicio
presupuestario, que por disposiciones especiales 0 legales tienen
que destinarse a un fin especifico.

Ubieacion por reestructuracién: Ubicar a los ocupantes de
los puestos en fa nucva clasificaci6n, originada por la variacion del
Manual de Clases Anchas o en los manuales de la institucion (de
clases y de cargos}, siempre que ocurran variaciones fundamentales
en estos instnxmentos. Tiene los mismos efectos de una reasignacion.

Vacante: Puesto en e} que no existe persona nombrada para
¢l desempehiando de sus deberes y responsabitidades, sea interina 0
en propiedad.
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Valoracidn: Procese mediante el cual se asignan las
remuneraciones a las clases de puestos, temande en consideracion
el estudio de los factores de clasificacion, los indices de cosio
de vida, encuestas de salarios y otros elementos de juicio de uso
condicionado.

CAPITULO LI
Disposiciones Generales

Articulo 2°—Las entidades publicas y los odrganos
desconcentrados presentaran a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, en adelante STAP, a mas tardar el 30 de setiembre
de cada afio, copia de sus presupuestos para el siguiente ejercicio
cconomico, bajo la modalidad de Presupuesto por Programas,

Los presupuestos extraordinarios y modificaciones
presupuestarias, s¢ remitirdn a la STAP en la misma fecha en
que s¢ presenten a la Contraloria General de fa Repiblica,
en adelante CGR, para su informacion, verificacion del
cumplimiento de las direcirices vigentes y la emision del
respective dictamen cuando corresponda, de conforrmidad con
lo indicado en el articule 24 de la Ley N° 8131 y el articulo 21 de
su Reglamente. En caso de que los documentos presupuestarios
no reguieran aprobacion de la CGR, los remitiran a la 3TAP a
mas tardar 10 dias kdbiles después de que haya sido aprobado
por el jerarca supremo.

En caso de que Ia CGR apruebe parcialmenic [os documentos
presupuestarios, las entidades publicas y drganos desconcentrados
deberin remnitir a la STAP dichos documentos ajustados.

Las entidades publicas y drganos desconcentrados deberan
remitir a la STAP, el desglose y justificacion de las partidas, grupos
de subpartidas ¥ otros conceplos que se requieran de los diversos
documentos presupuestarios.

Articulo 3°—De conformidad con el articulo 3° de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
foversion y Endeudanuento, las entidades piblicas, ministerios y
organos desconcentrados, enviaran a la STAP, dentro de los primeros
cincodiashabilesal vencimiento de cada semestre, los informes sobre
el nivel de emplec que incluye plazas nuevas, ocupadas, vacantes,
vacantes por movilidad laboral voluntaria y por reestructuracion
organizacional, ast como el listado de reasignaciones aprobadas,
que incluya numero de puesto, clase anterior v clase nueva.

También deberan presentar la relacion de puestos una vez
aplicado ¢l incremento salarial de cada semestre.

Anticulo  4°—Las  cmtidedes  poblicas vy organos
desconcenirados, en acatamienio de lo sefialado en el articulo 57 de
la Ley N° 8131, presentaran cada afio a la STAP en formato digital
con firma digital o en documento fisico, la siguiente informacién en
la fecha que se detalla:

Tipo de informacion Fecha
Liquidacion presupuesiaria del afio anterior 16 de febrero
Ejecucton presupueslaria I trimestre 22 de abrit
Eiecucion presupuestaria LI frimestre 22 de julio
Ejecucidn presupuesiaria 1] trimestre 22 de octubre

Arnticulo 3°—En concordancia con el articulo 3° de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento, las cntidades publicas y odrganos
desconcentrados, remitirdn a la STAP, deniro de los 15 dias naturales
después de finalizado el mes, lo siguiente:

» Flujo de caja mensual detallando los ingresos corrientes v de
capital, las erogaciones correspondientes a cada uno de os
rubros de gasto corriente, el gasto de capital y la concesion
neta de préstamos, asi camo un desglose del financiamienio
intermo y externo.

* Totalidad de 1a cartera de titulos valores con excepeidn de
las entidades vy organos desconcentrados que se encuentren
en Caja Unica del Estado, detallando, la institucidn erisora,
clase de titulo, monto en colones, monto en délares o en otzas
monedas extranjeras, plazo, fechas de emision y vencimiento,
tasa de interds, montos gencrades y el destino a mediano y
largo plaze. incluyendo las inversiones financieras para
respaldar garantias judiciales y otras cauciones ordenadas por
el Poder Judicial, para lo cual presentaran Ja documentacion

judicial probatoria cotrespondiente.  Asimismo, deberan
informar sobre los recursos orientados hacia cartas de crédito
y garantias requeridas. )

» Conciitaciones Bancariasy saldos en Caja Unica, identificando
las cuentas que corresponden a garantias de proveedores.

Articulo 6°—La inlormacion contenida en los articulos 3
v 3 de los presentes Procedimientos, segin corresponda, debera
incluirse en ¢l SICCNET dentro del plazo establecide.

CAPITULC III
Sobre materia Presupucestaria

Articulo 7°—Los requisilos para las solicitudes de ampliacion
del gasto presupuestario méximo, serdn comunicados por la STAP
y cstaran disponibles cn la pagina electronica del Ministerio de
Hacienda.

CAPITULO IV
Sobre materia Salarial

Articulo 8°—.as entidades pabhcas, ministerios y drganos
desconcentrados que cuenten con clases de puestos exciuidas del
Régimen de Servicio Civil ¥ requieran realizar un nuevo Manual
o cambios en ¢l Manual existente, que impliquen variaciones cn
la valoracidn, remitiran a la STAP, con la aprobacion del jerarca
supremo, la propuesta del Manual Institucional de Clases de puestos
y de valoracidn de sus respectivas clases, asi como la metodologia
utilizada, acerde con lo dispuesto en el articulo 33 de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento, adjuntando las justificaciones que dieron origen a
dicha propuesta.

Ademas, deberan indicar la fuente de financiamicnto y remitir
una cerlificacion que demuestre que el gasto {otal que genera la
implementacion de la propuesta salarial, se cubre con los recursos
presupuestados en la partida de remuneraciones del ejercicio
econdmico vigente.

Coneluido el estudio por parte de la STAP. la propuesta de
valoracion se sometera a conacimiento de [a AP, para que resuelva y
emita el acuerdo respectivo.

El rige de la valoracion seré i primer dfa del mes siguiente de
la aprobacidn por parte de la AP,

CAPITULO V
Sovbre Emupleo

Articulo 5°—FEn caso do productrse variactones hacia
clasificaciones de menor nivel salarial que la original, producto de la
aplicacion de un nuevo manual institucional de clases o un cambio
al vigentc, reasignaciones, u homologaciones, la administracién
activa deberd cumplir con lo sigutente-

El funcionario podrd continuar cn el desempefio de sus
actividades hasta por un periodo méaxime de seis meses, dentro del
cual podra ser trastadado a otro puesto de igual clase a la del puesto
que venia desempefiando antes de producirse la variacion, o bien
ser promovido a otro puesto si reuniere tos requisitos para ocuparlo.

Al concluir los seis meses, en caso de que el fincionario aceptare
el descenso, tendrd derecho a una indemmizacion correspondiente
a un mes por cada afio de servicios prestados, en la proporcion
correspondiente al monto de la reduccidn de su salario total.

Silaubicacidn del funcionario en otro puesto no fuere posible en
los seis meses estipulados y este no aceplare el descenso, se procedera
a Iz indemmzacion correspondientie, pagindole a mzon de un mes por
cada afio o fraccidn de seis o mas meses de servicios prestados.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 10 —El incumplimiento de lo dispuesto eneste decreto,
podré4 acarrear ta aplicacion del régimen de responsabilidad de la Ley
N® 8131, establecido en el titdo X, articulos 107 y siguientes.

Articulo 11—En caso de que las fechas establecidas para
la remisidn de informactdén no correspondan a dias hébiles, serd
presentada el dia habil inmediato siguiente.

Articulo 12—Deroguense a partir de la vigencia de este
Decreto, los Decrelos Ejecutivos N° 37077-H y el N° 37078-H,
denominados respectivamente “Procedimientos para la Aplicacion y
Seguimiento de fas Directrices Generales de Politica Presupuestaria
para las Entidades Publicas, Ministerios y demas Organos, cubierios
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por ¢l ambito de la Autoridad Presupuesiaria™ y “Procedimientos
para la Aplicacidn y Seguimiento de las Directrices Generales
en Materia Salarial, Empleo v Clasiﬁcac_idn de Puestos para las
Entidades Pitblicas, Ministerios v demas Organos, cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria™, v sus reformas, ambos del
19 de marzo del 2012,

Articulo 13.—Este Decreto se encuentra disponible en la
pégina electronica del Ministerio de Hacienda en la siguiente
direccién: http:/Awww hacienda.go.cr/contenido/1 253 3-directrices-
y-procedimientos-presupuestarios-y-salariales

Articulo 14 —Rage a partir del 1° de enero def 2016,

Dado en la Presidencia de Ia Republica, a los trece dias del
mes de marzo del afto dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA —El Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V—! vez—0. C N° 24272 —Solicitud N°
27240 —(D38916 - IN2015019508).

N°38931.H

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA ,
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 8) ¥ 18}y 146 de
ta Constitucion Politica, 25 incise 1°,27 inciso 1%,y 28 incise2 acapite
b) de la Ley nimero 6227 de fecha 2 de mayo de 1978, denominada
“Ley General de Administracion Publica”™, la Ley ntmero 8114
de fecha 4 de julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacién
¥ Efictencia Tributartas™, y el Decreto Ejecutivo ntmerg 20643.H
de fecha 10 de julio de 2001, denominado “Reglamento a la Ley de
Simplificacion v Eficiencia Tributarias”

Considerande

[—Que el articujo 9 de la Ley niimero 8114 de fecha 4 de
julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacion v Eficiencia
Tributarias™, publicada en el Alcance nimero 33 2 La Gaceta
nimero 131 del 9 de julio de 2001, establece un mmpuesto
especifico por unidad de consumo para todas las bebidas envasadas
sin contenide aleohdlico, excepto la leche v todos los productos
coniemplados en el registro que lleva el Ministerio de Salud v
la Caja Costarricense de Seguro Social, de bebidas terapéuticas
y de uso médico, utilizados en los establecimientos sanitarios y
hospitalarios del pais.

IT.~Ce el mencionado articulo 9, crea ademas un nmpuesto
especifico por gramo de fabén de tocador.

HI—Que ei articulo 1t de la Ley numero 8114 citada,
dispone que a partir de su vigencia, sl Ministerio de Hacienda
debera actualizar trimestralmente ¢l monto de estos impuestes, de
conformidad con la variacion del indice de precies al consumidor
que determina cl Instituto Nacional de Estadistica y Censos, y que el
monto resultante de la actualizacién debera comunicarse mediante
Decreto Ejecutive.

IV.—Que en el mencionado articulo 11, se establece que los
periodos de aplicacion de cada actualizacién iniciaran el primer dia
de Tos meses de enero, 2bril, julio y octubre y que dicha actualizacion
no podsd en ningun caso, ser superior al tres por ciento {3%).

V.—Que en el articulo 6 del Decreto Fjecutivo namero
29643-H, denominado “Reglamento a la Ley de Simplificacion
¥ Eficiencia Tributarias”, publicado en La Gacetae niymero 138
de fecha 18 de julie de 2001, se establece ef procedimiento para
realizar el ajuste, para lo cual se considerara Ia variacion en el
indice de precios al consumidor, de los trimestres inmediatos
anteriores a finales de cada uno de los meses de febrero, mayo,
agosio v noviembre de cada afo.

VY1.—Que mediante Decreto Ejecutivo ntmero 38783-H del 2
de diciembre de 2014, publicado en el Alcance Dgitat niimero 83 afa
Caceta nlimero 246 de fecha 22 de diciembre de 2014, se actualizaron
los montos de los impuestos especificos, tanto para las mercancias de
produceidn nacional como impartadas, establecidos en el articulo 9 de
ta Ley niimero 8114 citada, a partir del 1° de enero de 2015,

VII.—Cue los niveles del indice de precios al consumidor a
los meses de noviembre de 2014 y febrero del 2015, corresponden a
171,142 y 170,560 generandose una variacion de menos cero coma
trefnta y cuatre pot ciento {(-0,34%).

VIIL—Que segin la variacién del indice de precios al
consumidor, corresponde actualizar los montos de los Impuestos
especificos, tanto para las mercanctas de produccion nacional como
importadas, cstablecidos en ¢ articule 9 de ia Ley nimero 8114
citada, en menas cere coma treinta y cuatro por ciento (-(,34%%),

IX—Que por existir en el presente caso, razones -de interés
publico ¥ dc wgencia- que obligan a la publicacidn del decreto
antes del 1° de abril de dos mi? quince; no corresponde aplicar la
disposicion def articulo 174 del Cédigo de Normas v Procedimientos
Tributarios, que obliga a la Administracién a dar audiencia por 10
dias a las entidades representativas de intereses de caracter general o
corporativo o de intereses difusos. Lo anletiar, por cuanto podria verse
atectada la publicacién en el tiempo que corresponde legalmente, y
por ende el cobro del impucsto, en virtud de que la redaccion, revisicn
v aprobacidn del decreto inicia a partir de la determinacisn del indice
de precios al consumidor del mes de febrero de 2015, que el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos realiza en los primeros dias de marzo
de 2015, razén por la cual con fundamento en el articulo citado, se
prescinde de la publicacion en ¢l Diario Qficial,

X.—Que mediante Resolucion DGT-R-12-2014 de las quince
horas del 13 de marzo del 2014, publicada en el Diado Oficial La
Gaceta mimero 129 el 7 de julio de 2014, la Direccion General de
Tributacién trastadd la funcion de actualizacion del impuesto especifico
sobre las bebidas envasadas sin contenide aleohélico, excepto la leche
¥ sobre los jabones de tocador, de la Direccion General de Tributacion
a lz Direceion General de Hacienda. Por tanto,

DECRETAN:

ACTUALIZACION DE LOS IMPUESTOS ESPECiFICOS‘SOBRE
LAS BEBIDAS ENVASADAS SIN CONTENTRO ALCOHOLICO,
EXCEPTO LA LECHE Y SOBRE LOS JARONES DE TOCADOR

Articulo 1" —Actualicense los montos de los impuestos
especificos, tanto para las mercancias de produccién nacional como
importadas, establecidos en el articulo 9 de la Ley niimero 8114
de fecha 4 de julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacisn
¥ Eficiencia Tributarias”, publicada en el Alcance numero 53 a
La Gaceta riimerc 131 del 9 de julio de 2001, mediante un ajuste
menes cero coma lreinta y cualre por ciento (-0,34%} segin se
detalla a continnacion:

; Impucsto en colones

Tipo de Producte por unidad de consumo
Bebidas gaseosas v concentrados de 1827
Easeosas i
Otras bebidas liquidas envasadas 13.54
{(inciuso agua) :
Agua (envases de 18 litros o mas) 6,30
Impuesto por gramo de jabdn de 0.231
tocador =

Articulo 2°—Derdguese el Decreto Ejecutivo niimero 38783~
H de fecha 2 de diciembre de 2614, publicado en e Alcance Digital
numero 83 a Lg Gaceta nimerg 246 de fecha 22 de diciembre de
2014, a partir de la vigencia de] presente decreto,

Articulo 3*—Rige a partir del primero de abril de dos mil quinge,

Dada en la Presidencia de la Republica, a los nueve dias del
mes de marzo de dos mil quince.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA —E! Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V—I1 vez—0. € N° 24185 —Solicitud N°
53438 —(D38931-IN2015019776).

N° 38932-RE
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRQ DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Cen fundamento en el articulo 140, incisos 3) .8), 12) y20)y
el articufo 146 de la Constitucién Politica.

Por cuanto:

En la ciudad de San José, Costa Rica, el dia dieciocho de
febrero de dos mil quinee, se firmé el Acucrdo de Coordinacién
enire el Gobierno de la Republica de Costa Rica y ¢l Gobierno de
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SFCRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

San José, 28 de Abril de 2017 Oﬁcma Nacional de Semillas |

STAP-0597-2017 a SAN JOSE, COSTA RICA

a5 0 { MAY 0
.
R e Reclc‘“/%oJ

Director Ejecutivo
Oficina Nacional de Semillas

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2018

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2018,
publicado en el Alcance No. 68 a La Gaceta, del lunes 27 de marzo del 2017, nos
permitimos comunicarle que el gasto presupuestario maximo para el 2018 de la entidad a
su cargo, se fija en ¢337.600.000,00 (trescientos treinta y siete millones seiscientos mil
colones exactos).

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la citada normativa y de la coordinacién efectuada con personal de esa
institucion.

Dentro del gasto presupuestario méximo del 2018 indicado en el parrafo primero, no se
contemplan recursos por concepto de transferencia de Gobierno, por cuanto en el oficio

DM-621-2017 donde el Ministro de Hacienda, comunica el limite presupuestario al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, no incluye suma alguna para la Oficina Nacional de

Semillas.
1
J% =

Directora Ejecutiva "'-' e .uv"°

Sin otro particular, muy atentamente

CC: Ing. Emilio Founier Castro, Proceso Presupuestario y Planificacion, ONS
Lic. Roberto Jaikel Saborio, Gerente de Area de Servicios Econémicos. CGR

Direccién: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506) 2539-6390 - www.hacienda.go.cr



ANEXO 7.

Presupuesto Ordinario 2018

COSTO DE SERVICIOS DE CONTROL OFICIAL DE CALIDAD DE SEMILLA

APROBADOS EN SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° 674, CELEBRADAEL MARTES 19 DE SETIEMBRE 2017

DETALLE UNIDAD DE MEDIDA MONTO
(colones)
General:
| Aguacate planta de vivero 100,00
Algodén. quintal de 46 kg. 2.100,00
Arroz. guintal de 48 kg. 2.100,00
Café semilla. guinfai de 46 kg. 2.100,00
Café almacigo. plantuia S.E.
Cacac planta de vivero 45,00
Cacao yema 23,00
Cacao semilla para patron. kilo 133,00
Chayote servicio S.E.
Coco. servicio S.E.
Cultivos transgénicos servicio S.E.
Especies forestales menos teca y melina kilo S.E.
Especies forrajeras importadas kilo 60,00
Especies forrajeras de producgion nacional kiio S.E.
Flores y Especies Ornamentales servicio S.E.
Fresa. servicio S.E.
Frijol. quintal de 46 kg. 2.100,00
 Higuerilla. servicio S.E.
Maiz de produccion nacional. quintai de 46 kg. 2.100,00
Meiina. kilo 546,00
Papa. servicio S.E.
Pejibaye. servicio S.E
Sacha-Inchi. servicio S.E.
Semilla importada (grano). guintal de 46 kg. 1.213,00
Sorge. quintal de 46 kg. 2,106,00
Soya. auintzal de 46 kg. 2.100,00
Teca. kilo 410,00
Yuca senVicio S.E.
Horializas :
- Culantro kilo 60,00
- Vainica kilo 44 00
- Resto de Especies Horticolas kilo 280,00
Registro de Variedades Comerciales:
Tramite para
- Nuevas. (RVCN) registroivariedad 155.000,00
. Tramite para
- Antiguas y renovaciones. registroivariedad 38.000,00
Tramite para
- Uso doméstico (nuevas y renovaciones). registrofvaciedad 12.000,00

Oc ona cfe Se ”
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CONTINUACION ANEXO 7,
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA MONTO

Otros Servicios:

~Inscripcion y Fiscalizacion de Plantas Procesadoras pianta por afio 405.000,00
- Inscripeion y fiscalizacion de Productores, Importadores,

- Exportadores y Comercializadores de Semilla. empresa por afo 61.000,00
- Registro de Importaciones y Exportaciones de Semilla formularic 12.000,00
- Registro de Variedades Protegidas (R.V.P.} Tramite $550.00 (7.C.D.)
- Certificados especificos (origen, varietal, etc). servicio S.E.
- Talonarios facturas oficiales. unidad 5.250,00
- Talonarios recibos de semilla. unidad 2.750,00
- Etiquetas devueltas. unidad 29.0¢
- Tarifa minima por servicio en Meseta Central. Senvicio 55.000,00

8.E. = Costo para servicios especiales, los que por su particularidad y caracteristicas no estan

contemplados y consiste en la sumatoria del costo de tiempo invertido, mas los costos de fraslado
kilometraje y vidticos segun la tabla de la Contraloria General de la Repiiblica), mas los costos de
operacién y administrativos.

| cz'na i




@resupuesto Ordinario 2018

ANEXO 8. SERIE HISTORICA DE INGREBOS EFECTIVOS {Anexo 2 CC)
ANOS 2012-20186
{En miles de colcnes)

2012 2013 2014 2015 2016

INGRESOS

Ingresos corrientes:
Ingresos iributarios
- Derechos sobre imp. Arroz 5080817 534380( 814135 8.897.0 0,0

Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bieries 2547 2247 358,2 39,2 375,2
Venia de Servicios 300.285,1 | 304.719,5| 301.577,8| 206.800,7 | 303.588,3
Derechos administratives 935270 789470 7701507 814150| 809330
ingresos de la propiedad
- Renta de Fact. Prod. Y Financigros

Intereses sobre Bonos Gob. Central 28560,9: 367228 295989| 286639| 21.0487

Transferencias corrientes def Sc. Publico
- Transferencias corrientes del

Gobierno Central (MAG). 60.000,01 7000001 72800,0| 262211,6| 371.422,1
Financiamiento:
- Recursos de Vigencias Anteriores 0,0 0,0 0,0: 16.086,2 14044
TOTAL DE INGRESCS 542.436,8 | 544.050,0 | 562.763,4 | 694.474,6| 758.770,7




ANEXO 9. CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS (Anexo 3 CC)

Presupuesto Ordinario 2018

2016-2018
(En miles de colones)
PRESUPUESTD INGRESOS REALES % INGRESOS V%
afio % AGQSTO 2017 % | VARIACION | REALES % | VARIACION
2018 PROYECTADOS {o-h) 2014 {B-4™)
() A DIC.2017 @
{&%")
tNGRESOS
Ingresos torrientes
Ingresos tributorios
Derachos sobre Importacidn Arroz 00 0,0 0.0 00| HDIV/0 6ol 00 #DIvi
Ingresos no fribuiarios
- Venta de Bienes y Servicios
Vento de Bienes
Yenta de Otros Bienes 2375 (1R 3500 0,0 5,0 3752 00 -334
Yenta de Servicios
Certiticacion de Semilla 21037271 352 239.389.41 390 -12,11 301.396,3| 397 20,6
Ins<. ¥ Fisc. Plontas Proc, 2.430,0 04 2.310,0 0,4 5.2 219006 93 5,5
Derachos administrativos
Berechos de Registros (imp. ¥ Exp.) 48.000,0 8,0 37.000,9 5,0 90 sus000) 7.9 -30,1
Dereches de Reg. Imp. Exp.
y Distribwidoras de Semillas 13200 1,2 1.769.0 1,3 -5,8 8.633.01 11 -3.3
ingreses de Ia propledad
- Reatn de Foct. Prod. Y Finoncieros
intereses sobre Boras Gob. Central 36.900,6 5,0 25.000,0 41 20,0 21.049,7 I8 18,8
Transferencias Corrientes
Tronsferencias del Gob. Central-MAG 300.0000( 50 2348001 383 27,81 371.4221) 00 0.0
Finaniiamients
- Retursos de Yigencias Anteriores 0,0 0,0 6660421 109 0,0 140441 0,2 0,0
TOTAL INGRESOS 598.360,2 [ 100,0 A13.122,7 100,0 598 | 758.770,7 | 51,0 -63,0

{}: Para efectos de estimacidn ln Certificacion de Semifia y el Registro de Importaderas, Exportadores y Distribuidaras de Semilla
s¢ calculon con base o ko recibido al mes de ngosto 2017.

{*"kLas variaciones de un afio con respecie o ofre ohedzcen al comportamiento de fa oferta y lo demanda de produccin de semifla

certificadao,
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ANEXO 10. DISTRIBUGION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
(ANEXO 6 CC)

(En miles de colones)

PARTIDA Y SUBPARTIDA MONTO % | PROGRAMA : % - PROGRAMA % .

. TOTAL | " ADMINISTRATIVO . TECNICO

0  REMUNERACIONES 458.518,6% 100,0 240.659,5% 52.5 217.859,1 47,5
1 SERVICIOS 101.916,6% 100,0? 63.7’44,8? 62,55 384?1]? 3?,55
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21.325,0 100,0 76250 35,8 13.700,0 64,2
5  BIENES DURADEROS 1.500,0:2 100,0; 1,500,05 100,05 00 00
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.100,0% 100,0; 4.600,0 30,5% 10.500,0? 69,5;

9 CUENTAS ESPECIALES 00 00 00

TOTAL GENERAL 598.360,2 1000 M81294. 532, 2802308 468

* Oficing Nacional de Semillas
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ANEXO 11. EVOLUCION DEL GASTO (Anexo 7 CC)

ANOS 2016-2018
{En miles de colones)

_PRESUPUESTO, | EGRESOS REALES |

% | EGRESOS!

MO | % AAGOSTONT | % éVAR[ACIUN | REALES ' %  VARIACION

2018 | . PROYECTADOS
{a} ; . ADIC. 2017
(B}

{ah) 2018

e
|

{b-c)(™)

0 REMUNERACIONES 48515 766 4931228 798 |

1 SERVICIOS 09165 170 879608 142

2 MATERIALES Y SUMINISTROS - 2132500 38. 162849 26|

5 BIENES DURADEROS ; 15000 03 15000 02,

7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 150000 25 19317.7° 31

9 CUENTAS ESPECIALES 00 00’ a0

70 4880740 738
! o
159 13202121 199
L
309 28780 35

0

0. 85076 13

N8 412856 17

- 00 00

10
34
314
824

7186

00

_TOTAL . S®3602 1000 6131852 1000

s

ANEXO 12. RESUMEN DE LOS EGRESOS (Anexo 8 CC)
(Articulo 3 del Reglamento sobre refrendo de ias contrataciones

de la Administracién Pubfica)

(En miles de colones)

PARTIDA Y SUBPARTIDA

MONTO

1. SERVICIOS
- 2. MATERIALES Y SUMINISTROS
' 5. BIENES DURADEROS

. 9. CUENTAS ESPECIALES

101.916.6
21.3250°
1.500,0°

0,0°

_TOTAL GENERAL

124.741,6 |

| 663.586,4 1000




ANEXO 13. MONTO A PAGAR EN 2018-POLIZA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

GRUPO | DINS

Seguios 1 Valores e Invergionea | Rad de Servicioa do Salud | Mussodel Jads | Bamboros

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

wina ? :;m'f'nnm{:‘:z'.fr’ .._.\.-}f-‘rh:-‘.;:{.(_\;
SEHRING. BAR.JOBE gofnmzccm EJECUTIVA
(+)

San José, 09 de agosto de 2017 e T a
INSSJ-06930-2017 - 18 AGO 2017

s LA ,1‘,{_/’. 3 |

Seflores

Oficina Nacional de Semillas
Apartado 10308

001000 San José

Asunto: Proyeccién de prima para el afio 2018 del Seguro de Riesgos del Trabajo

Estimados sefiores:

En relacién con la péliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos
permitimos presentar la proyeccién de primas con fines presupuestarios para la renovacion del
periodo comprendido del 01-01-2018 al 31-12-2018:

Péliza No. 0125440

Monto asegurado: 346.618.286,00
Tarifa de renovacion: 0,77%

Prima de renovacién; ¢2.668.961,00

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de Ja renovacién del periodo 2018 sera
remitido en el mes de Febrero de 2018, conforme al procedimiento establecido.

Para consultas al respecto, puede comyricatse al teléfono 2287-6000 extension 2183.

amente

da. Marcela ges riguez !
Subdirgetora Ejecutiva
sde INS San José

cc.  Pdliza N° 0125440

e LA
Tel. 506 2287-6000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Direccidn Elecirénica: www.ins-cr.com
Pagina 1 de 232



ANEXO 14. INCORPORACION PRESUPUESTO ESTATAL A PRESUPUESTO ONS -TRANSFERENCIA.

- 1.3

w:ier;o n: SeCclor
By AGRO
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA | |
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

24 de agosto del 2017
DF.C.— 332 -17

Oficina Nacional de Semillas
SAN JOSE, COSTA RICA
Ingeniero ad -
Walter Quirés Ortega - 24 AGO 2
DIRECTOR EJECUTIVO S
OFICINA NACIONAL DE S
ECINA RACIONAS i RBtAALK RECIBIDO

Estimado sefior:

En respuesta a su oficio ONS 0063-17 D.E. de fecha 23 de agosto del 2017 y atendiendo
instrucciones de la MBA. Ana Cristina Quirés Soto, me permito informarle que en el Anteproyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2018 presentado ante el Ministerio de Hacienda para

su revision y aprobacion, se incluyé dentro del limite presupuestario la transferencia para su representada
por un monto de ¢ 300.000.000,00.

Atentamente,

GRACE DIAZ Firmado digitalmente

por GRACE DIAZ

SANABRIA SANABRIA (FIRMA)
Fecha: 2017.08.24

(FIRMA) 14:33:26 -06'00°

Lic. Grace Diaz Sanabria
JEFE DEPTO. FINANCIERO

GDS

(& MBA. Ana Cristina Quiros Soto - OFICIAL MAYOR
Archivo

Apartado 10094-1000 San José Tel.: 2105-6275 Fax: 2232-2818



ANEXO 15. VINCULACION POI-PRESUPUESTO A PLAN NACIONAL DESARROLLO 15-18.

A LA

MiaG sector
IA AGRO
NIV T ARIG
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Despacho del Minstro
30 de mayo de 2017 WL Sl
DM-MAG-386-2017 ¥ Oﬂg;‘;‘m]{%}{' EJECUTIVA
Serior oW
Walter Quirds Ortega 02 JUN 2001
Director Ejecutivo R CIBYIO0O
Oficina Nacional de Semillas " o . }
or. —————————
Estimado serior:

En respuesta a su oficio ONS 0038-17 D.E. de fecha 16 de mayo del afio en curso y de
conformidad con el articulo 23 de los Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la
elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) 2018, emitidos por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica y el Ministerio de Hacienda: se procedié al
andlisis de la Matriz Anual de Programacién y Presupuesto (MAPP) de su institucién.

La programacién contenida en la MAPP-2018 incluye una meta institucional, con su
respectiva asignacién presupuestaria que contribuye directamente al logro de los
compromisos del Sector de Desarrollo Agropecuario y Rural en el PND 2015-2018 “Alberto
Cafias Escalante”.

Al respecto le informo que, una vez realizado el analisis conjunto Sepsa-Mideplan, se
concluye que la MAPP 2018 cumple con los requerimientos establecidos en los
Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Planificacién, Programacién
Presupuestaria y Seguimiento y Evaluacién Estratégicas en el Sector Publico en Costa
Rica; asi como con los “criterios de vinculacién” establecidos, por Mideplan.

Por lo anterior, se dictamina que la programacién establecida en la MAPP 2018 de la
Oficina Nacional de Semillas (ONS) est4 en concordancia con lo establecido en el PND
2015-2018, “Alberto Carias Escalante”. Por tanto, en mi condiclén de Ministro Rector,
brindo el Dictamen de Vinculacién.

Atentamente,

Luis Felipe Arduz Cavallini
MINISTRO
Ag/ma

C: Sra. Ana Isabel Gémez DeMiguel, Directora Ejecutiva, Sepsa
Sr. Emillo Fournler Castro, Enlace institucional ONS

- S -

Tel: (506) 2231-5311 - Fax: (506) 22322103- E-mail: despachoministro@mag.go.cr I



PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

ANEXO 16.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA

APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito Emilio Fournier Castro, cédula 104580570, Jefe del Departamento
Administraivo-Financiero, designado por el Ing. Walter Quirés Ortega, DIRECTOR
EJECUTIVO como responsable del proceso de formulacién del Presupuesto Ordinario
2018 de la Oficina Nacional de Semillas, por este medio certifico, con conocimiento de
las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al
certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos del blogue de legalidad
contenidos en esta certificacién; ademéas de todos los otros que le resultan de aplicacién

obligatoria a la institucion y que no se agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacién o devolucién sin tramite segin corresponda 1, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.

Requisitos Si No 0

aplica

Observaciones

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el X
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

Se cuenta con certificacion” de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,| X
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.8.S., N° 17° y sus reformas.

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el X
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2* y sus reformas.

1

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus

deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

" y la Ley General de Control Interno.
espacio que el SIPP disponga para ello.
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

4

Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

Contraloria General de la Replblica

1: |506) 2501-8000, F: (506} 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
httpy//www.cgrgo.cr/ Apdo. 1179-1000. San José. Costa Rica



No

Requisitos Si No aplica Observaciones
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para No hay érdenes
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, X T
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica. por la Sala

Constitucional

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Le¥ de la Jurisdiccion X resoluciones
Contencioso Administrativa N° 3667 ° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigﬁo Procesal _
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 ° , segun firme
corresponda.

No hay

judiciales en

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo X
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, X
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955°.

El documento presupuestario fue aprobado'® por la instancia Sesion N° 674 de
interna competente1 , conforme con lo establecido en la Ley X
General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). Acuerdo 6,

Articulo 7

Junta Directiva-

Esta certificacién la realizo a las 12:3 s del dia 25 del mes de setiembre del afio
2017 para tramite del Presupuesto Orginarioj2018.

JEFE DPTO. ‘A M RATIVO FINANCIERO
OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.
Idem
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.
Dicha aprobacion debera constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

w m N m

11

Contraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contralorda.general@cgr.go.cr
nttp:/fwww.cargo.cr/ Apdo. 1179-1000, 5an José, Costa Rica






